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/oom auf: Kindertagespflege

Kleine Gruppen, flexible Betreuungszeiten und feste Bezugspersonen — mit ihren Angeboten bietet die
Kindertagespflege eine bedarfsgerechte Betreuung. Weil Tagesmiitter und Tagesvater sich auf die individuellen
Bedirfnisse der Familien einstellen kdnnen, trdgt sie erheblich dazu bei, dass Eltern Familie und Beruf besser
vereinbaren kénnen.

Diese Ausgabe von ,Kindertagesbetreuung: Zoom” beleuchtet die Arbeit der Tagespflegepersonen: Welche
Qualifikation haben sie? Wie viele Kinder betreuen sie? Und wie zufrieden sind sie mit ihrer Tatigkeit?

.Kleinkinder brauchen Betreuung,
die soziale Nahe garantiert.”

Interview mit Univ.-Prof. DDr. Lieselotte Ahnert
Professorin fiir Entwicklungspsychologie
an der Fakultat fiir Psychologie der Universitédt Wien

Warum ist die Kindertagespflege gerade fiir Kinder unter drei Jahren eine gute Alternative?
Die moderne Entwicklungspsychologie hat in vielen Studien aufgezeigt, dass Kleinkinder
Betreuungsbedingungen brauchen, die soziale Nahe garantieren, in denen entwicklungsfordernde
Interaktionen maglich werden. Kleinkinder bevorzugen dabei individualisierte Formen der Interaktion
und fordern diese nur mit wenigen Erwachsenen ein. Fir diese Form der Interaktion finden Tagesmiitter
und Tagesvater im Betreuungssetting der Kindertagespflege ideale Bedingungen vor. Individualisierte
Interaktionen bewirken mehr als andere Kommunikationsformen mit Kleinkindern ein hohes
Selbstwertgefiihl und eine positive Wahrnehmung der eigenen Kompetenzen. Sie ermutigen zur
Aktivierung von Ressourcen, die dazu dienen, Irritationen und Frustrationen selbst zu tiberwinden. Vor
diesem Hintergrund und wegen der geringeren Infektionsbelastung kann die Kindertagespflege eine
Alternative vor allem auch fir Kleinkinder sein, die Entwicklungsrisiken aufgrund von Frithgeburt und
chronischen Erkrankungen ausgesetzt sind.

Welche Aspekte sind wichtig, damit eine gute Qualitit der Betreuung gewahrleistet wird?
Das Betreuungsklima muss selbstverstandlich durchgéngig von einem warmen und emphatischen
Verhalten geprégt sein, damit das Kind von den entwicklungsférdernden Interaktionen auch profitiert.
Nur so kann die friihkindliche Bildung greifen, zu der die Kindertagespflege verpflichtet ist. Langfristig
muss deshalb gelten, dass die Tagesmiitter und Tagesvater regelmalSige Fachberatungen und
Weiterbildungen erhalten, mit deren Hilfe die Bildungsziele konkretisiert und umgesetzt werden kénnen.
Dazu gehéren auch tibergreifende Uberlegungen zu frithpadagogischen Zielstellungen und deren
Stellenwert in der Entwicklung des Kindes. Die Kindertagespflege halt vor allem auch dann eine gute
Betreuungsqualitat vor, wenn sie die Eltern der Kinder in diese Zielstellungen einbezieht.
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Wie hat sich die Kindertagespflege in den letzten Jahren entwickelt?
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Anzahl der Tagespflegepersonen 2006—2017'
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D&hland. Eine grolRe Zahl, die zeigt, dass die Kindertagespflege eine
htige Sdule des Betreuungsangebots fir Kinder unter drei ist. Die Nachfrage

steigt weiter, da die familiendhnliche Konstellation gerade fiir sehr klein \
Kinder optimal ist und ihnen dadurch eine sehr gute Férderung zugutekom Ela Muller, I

Die Tagesmiitter und Tagesvater sind inzwischen gut ausgebildet. Tagesmutter in Koln

| ze n sprechen fiir sich! Weit tiber 40.000 Tagespflegepersonen arbeiten
ic

! Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege 2006—
2017; Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik. Bei den Angaben zu 2017 handelt es sich um vorldufige Daten.
2 Ebd.
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Wer ist in der Kindertagespflege tatig?
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Geschlecht der Tagespflegepersonen? Alter der Tagespflegepersonen*
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Qualifikation der Tagespflegepersonen B Padagogische Ausbildung
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33 % " | Padagogische Ausbildung
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34 % Pé&dagogische Ausbildung

) Qualifizierungskurs mit
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‘ 2016 - ' 160 Stunden und mehr
T

Qualifizierungskurs mit
e % weniger als 160 Stunden

Ohne formale Qualifikation

% Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege 2016;
Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
* Ebd.

® Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege 2006 und
2016; Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
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Wie arbeiten Tagespflegepersonen?

Durchschnittlich 79 StUNAEN pro Woche

sind Tagespflegepersonen mit der Betreuung
der Kinder beschaftigt.

Fir das Vor- und Nachbereiten
bendtigen Tagespflegepersonen |
durchschnittlich / Stunden pro Woche. “

Warum betreuen Tagespflegepersonen weniger Kinder,
als sie diirften?

sevanesautsbon i g awerin LMD

14 % ‘
|

Die Platze werden nicht nachgefragt.

J

Fehlende Zeit fiir mehr betreute Kinder

10 %

J

kussion um pédagogische Qualitdt ist in vollem Gange.
litdtsaspekt ist, fir wie viele Kinder welchen Alters eine
Betr ungsperson zustandig ist. Fast die Halfte der befragten

Kindertagespflegepersonengabenan, nichtimmeralle finf genehmigten
Platze zu belegen — obwohl das zumeist mit EinkommenseinbuRen
verbunden ist. Sie tun das vor allem, um dem Férder- und
Betreuungsauftrag der Kinder gerecht zu werden. Einschlagige
Empfehlungen fiir den Personalschliissel sprechen von 1:3 bei Kindern Dr. Eveline Gerszonowicz, |
bis drei Jahre. Dieser wird von vielen Kindertagespfleg Wissenschaftliche Referentin
aus eigener Motivation heraus umgesetzt. Das begriiRe ic beim Bundesverband fiir
pddagogischer Sicht sehr und wiirde mir wiinschen, dass dleszltj‘ Kindertagespflege e. V.
Anerkennung findet.

8 Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe. Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen und Kindertagespflege 2016;
Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik.
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In welcher Form sind Tagespflegepersonen tatig?
2%

" Selbststandig

I Angestellt bei einem freien, Gffentlichen oder
gewerblichen Trager

"~ Angestellt bei den Eltern des Kindes

! ) ,

Wo betreuen Tagespflegepersonen die Kinder?
4%

B In externen Raumlichkeiten

" Im eigenen Haushalt

" Im Haushalt der Eltern \
der betreuten Kinder ‘

Was sind die hdufigsten Vertretungsregeln im Falle von Urlaub oder Krankheit?
Mehrfachnennungen méglich

|
| Es gibt keine Vertretungsregelung. _ 62 %
Andere Tagespflegepersonen iibernehmen die 0

Betreuung einzelner Kinder. - 20%

Eine andere Tagespflegeperson iibernimmt die 0
Betreuung aller Kinder. - 7%
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Welchen Fortbildungs- und Unterstiitzungsbedarf haben

Tagespflegepersonen?

Forderung der sozial-emotionalen Entwicklung

Sprachentwicklung und Sprachentwicklungsstorungen/
-verzogerungen

Zusammenarbeit mit Eltern

Bewegungserziehung

Gesundheitserziehung und Gesundheitsférderung

I 5
I -
I ¢
I
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Zu welchen Themen mdchten Tagespflegepersonen eine Fortbildung besuchen?

I ¢ |

Fachberaterinnen und Fachberater?

Fallbesprechungen
Fort- und Weiterbildung
Vertretungsregelungen

Fachliche Beratung

Organisation des Erfahrungsaustauschs
zwischen den Tagespflegepersonen

I —

Zu welchen Themen wiinschen sich Tagespflegepersonen Unterstiitzung durch

D :
.
.
-
B -
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Wie zufrieden sind Tagespflegepersonen mit ihrer Tatigkeit?

Was schatzen Tagespflegepersonen an ihrer Arbeit?
Tagespflegepersonen sind zu ...

95 % 91 % 80 %

... mit den Mdglichkeiten, ... mit der Vereinbarkeit ... mit der Kooperation mit
eigene Ideen einzubringen ... von Familie und Beruf ... anderen Tagespflegepersonen ...

... ,eher zufrieden” und ,,zufrieden”.

Womit sind Tagespflegepersonen weniger zufrieden?

Tagespflegepersonen sind zu ...

70 % 68 % 52 %

... mitden ... mit der Hohe ... mit der Anerkennung der
Aufstiegsmdglichkeiten ... des Einkommens ... Tatigkeit in der Gesellschaft ...

... ,eher unzufrieden” oder ,,gar nicht zufrieden”.

Tagespflegepersonen zeigen ein hohes Mal an Interesse fiir Fortbildungen in den
unterschiedlichsten padagogischen Bereichen und an Supervisionsangeboten,
um einen fachlichen Austausch zu haben. Man erkennt an den Zahlen, dass man
mit dem Tatigkeitsfeld Gberwiegend zufrieden ist und viel Gestaltungsfreiheit
im téglichen Umgang mit den Kindern hat. In der Vertretungsregelung gibt es
dagegen noch viel zu tun, damit im Krankheitsfall die Eltern eine gesicherte
anderweitige Betreuung in Anspruch nehmen kdnnen.

Ela Mller,
Tagesmutter in KdIn

FAZIT ‘:‘§ Tagespflegepersonen schdtzen an ihrem Beruf besonders, dass sie eigene Ideen einbringen
~ und Familie und Beruf gut vereinbaren kénnen.

A\

y> Unzufrieden sind sie vor allem mit den Aufstiegsmdglichkeiten und mit dem Einkommen.
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Informationen zur Datengrundlage

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend fiihrte Ramboll Management
Consulting 2016 eine Befragung von Tagespflegepersonen durch. Bundesweit beteiligten sich 4.023
Personen.



