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|. Das Kinderprogramm

1.1 Einfuhrung Kinder vertraut zu machen. Die Eltern sollen Gelegenheit
. . . . . erhalten, Ruckfragen zu stellen und den ProzeR ihres Kindes
Das vorliegende Manual ist ein Praventionsprogramm fur K'ndengzw. den Prozel3 zwischen Eltern und Kindern reflektieren zu
ags Trennungs- ynd Scheldungsdam. ) ) kénnen. Darlber hinaus wollen die Autoren Eltern fir die
Kinder erleben die Zeit der Trennung und Scheidung ihrer Elter§edt‘Jrfnisse ihrer Kinder sensibilisieremd Ubungsraume fir
meist als schwierig und schmerzhaft. Sie fiihlen sich ohnmachtig, v <<orte  Eltern-Kind-Kommunikation bereitstellen. Die

und h|.Iﬂos n e_lner_ fir sie unerwiinschten und _n'Chtentstehende Vertrautheit zwischen den Eltern ermdglicht die

kontrollierbaren Slt_uatlon. Das Prog_ramm 3_0” den K'ndejrriitablierung kontinuierlicher Kontakte zur gegenseitigen

helfen, das stref3reiche Lebensereignis effektiver zu beWélt'g‘fjhterstUtzung im Alltag.

“”‘? die Anpgssung an d'e, neue Le_benssnuat.lon besger 4 der Gruppe erhalten Kinder wie Eltern Bestatigung und

meistern. .In elr_1er C_Sruppe rmt sechs bis acht Te”nehme”nneﬂbsitive Riickmalungen, was ebenso wie die verbesserte

k(‘jnngn sich die Kinder mit scheldungss.pezmschen Th?mﬁqandlungskompetcnz zur Steigerung des Selbstwertgefihls

auseinandersetzen und Unterstitzung bei der Neuorganlsanggitragt und konstruktivere Kommunikation ermdglicht.

ihres familialen Alltags nach der Tmeung und/oder Scheidung

ihrer Eltern finden.

Ein Hauptziel der Arbeit ist die Reduzierung der trennungs- und’ .2 Gruppenstruktur und

scheidungsbedingten Belastungen in einer unterstitzenden Teilnahmebedingungen

Gruppe. Die Kinder erfahren, daf3 sie mit ihren Schwierigkeiten

nicht alleine sind und andere Kinder in der Scheidungssituatidd@s Programm richtet sich an Kinder von sieben bis elf Jahren.

dhnliche Gefilhle und Erfahrungen haben. Sowohl didvegen der betrachtlichen Entwicklungsdifferenzen sollten die

Vermittlung von scheiungsspezifischem Wissen als auch definder einer Gruppe mdglichst nicht mehr als zwei Jahre

Erfahrungsaustausch ermdglichen eine WahrnehmungsanderuMégrsunterschied aufweisen. Fir die Zusammenstellung der

und dadurch eine Normalisierung der Lebenssituation; die bishEruppe ist weiterhin bedeutsam:

rige Sichtweise wird korrigiert und relativiert. ) .

Ein weiteres, wesentliches Ziel ist die Heraudlnilg von - das Verhaltnis zvx_nschen Jungen und Médchdjteso

Kompetenzen durch die Vermittlung spezifischer Fertigkeiten, 3USGEWOJEN sein, gegebenenfalls solite diepfe nur mit

Die Ubungen in der Gemeinschaft fordern die MéQchen oder nur_ mit Jungen besetzt werden;

Selbstwahrnehmung und das Erlernen neuer Bewali.die Kinder solltf-:‘n nicht zu untersch_iedliche Schulformen

gungsstrategien, die den Kindern auch langfristig positive besuchen; zwischen Grundschulkindern und solchen, die
bereits eine weiterfuhrende Schule besuchen, bestehen in der

Perspektiven vermitteln. ) _
Mit der intensiven, scheidungsprozeRbezogenen Arbeit in der R€g€l zu grofse Entwicklungsdifferenzen;

Gruppe werden Grundsteine fiir das Gesprach und zufriederiéss ist wiinschenswert, daf3 die Kinder nicht zu weit voneinander
Zusammenleben in der reorganisierten Familie gelegt, in der die e.ntferntuwo_hnen, dam.'.t sie sich auch auBerhalb der Gruppe
Kinder ihr neues Wissen und Kénnen umsetzen kénnen. Zur _elgenstandlg tref.f.en kgnnen, .
Erleichterung des Transfers ist die begleitende Elternarbeifi® Gruppe hat praventiven Charakter, therapeutische

wichtig, zu der die Eltern an vier Abenden eingeladen werden. Intgrventionen 'sind hicht m('jglich.. Daher sollten die Kinder
Viele Eltern erleben die Zeit der Trennung und Scheidung als keine pathologlschen oder auffalligen Verhaltensstorungen
extrem anstrengend und belastend. Infolge der trennungs- ungPder emotionale Stérungen aufweisen. Kinder, die chronische
scheidungsbedingten vielfigen Veranderungen in ihrem Leben ~ 00€r nicht scheidungsbedingte Aliiigkeiten zeigerund

flhlen sie sich haufig nicht mehr in der Lage, auf die Fragen und |nt§n3|vere_ Hilfe bendtigen, soliten an andere Dienste
Probleme der Kinder mit Verstandnis zu reagieren. Gerade in Weiterverwiesen werden.

dieser schwierigen Zeit ist es Eltern aber wichtig, ,gute Eltern’”_.. . . . .

zu sein und ein besonderes Anliegen, ihre Kinder in de'?ur die dlﬁeren2|?rte Zl'Jsam-menste_IIung _elner Gruppe pedarf es
veranderten Situation zu beschiitzen. entsprechender Offentlichkeitsarbeit. Es ist zu entscheiden,

i . . . - Pr i hal i i
Die Elternabende dienen dazu, die Eltern mit Inhalten und ob .de}s . ogramm innerhalb einer groen Region oder
kleinrdumig bekannt gemacht werden soll;

Verfahrensweisen des Interventionsprogramms fir die N .
prog - ob andere Institutionen - Schulen, Jugendamt, Gericht -

informiert werden sollen;
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- ob Kinder und Eltern aus der Klientel der anbietendewerfaBten Zeitung oder Wandzeitung zusammengefal3t und

Beratungsstelle aufgenommen werden, was besondeveréffentlicht.

sorgféaltige Rollenabgrenzungen erfordert. Das Ubergeordnete Thema des zweiten Themenblocks mit vier

Sitzungen sind Gefilihle. Die Trennung und/oder Scheidung der

Bezuiglich der Form der Bekanntmachung des Programms ist Bytern |6st in den Kindern intensive und verwirrende Gefiihle
tberlegen, ob Familien direkt (Handzettel o. &.) angesproch&@n Trauer, Angst und Wut aus, und sie beobachten AuRerungen
und/oder das Programm in den Medien (Presse, Rundfunffieser Gefilhle auch bei ihren Eltern, was die Eltern-Kind-
Fernsehen) vorgestellt werden soll. Auf jeden Fall mu8 bekan@eziehungen belastet. Oft wissen die Kinder nicht angemessen
gegeben werden, wo und wann ein telefonischer Erstkontakiit ihren Gefiilhlen umzugehen und kénnen insbesondere
aufgenommen werden kann. Gefiihle von Wut und Arger nicht adaquat ausdriicken.
Der Aufnahme in die Gruppe geht ein Gesprach mit dem Kingh den Sitzungen 3, 4 und 5 lernen die Kinder, Gefiihle zu
und mindestens einem Elternteil voraus. Sie wird dartiber hinag$kennen, zu benennen und in einen Zusammenhang mit
davon abhangig gemacht, daf3 sich mindestens ein Elternteil ngjftuationen, Ereignissen und Verhalten einzuordnen. Es wird
der Teilnahme an der begleitenden Elternarbeit einverstandeifgezeigt, daR situationsbedingte Gefilhle bestimmte
erklart; wiinschenswert ist die Teilnahme beider Eltern. Verhaltensreaktionen provozieren’ die kohircbar und damit
Es ist von Vorteil, wenn die Kinder aus Familien in unter-aych veranderbar sind; unterschiedliche Verhaltensreaktionen
schiedlichen Phasen des Scheidungsgeschehens stammen Bfjen eingeiibt. Ziel der sechsten Sitzung ist es, sich tber
verschiedenartige Erfahrungen mitbringen. So konnen KindeGefitlhle von Arger und Wut bewuBt zu werden und
deren Eltern sich schon langer getrennt haben, Einsichten ug@rhaltensstrategien fiir den angemessenen Umgang damit zu
Lésungen an andere  Kinder weitergeben,  dere@ntwickeln. Diese Sitzung kann gegebenenfalls im
Familientreinung noch nicht so lange zuriickliegt. In der Gruppesesamtablauf auch als dritte Sitzung durchgefiihrt werden, wenn
treffen sich sechs bis acht Kinder mit zwei Gruppenleiterinnefas Aggressionspotential in der Gruppe sehr hoch ist.
zwolfmal in wochentlichem Abstand. Jede Sitzung dauert 99er dritte thematische Arbeitsblock mit drei Sitzungen zielt auf
Minuten. Bewahrt hat sich eine Gruppenleitung durch eine Fragie endgiiltige Loslésung von ineffektiven Verhaltensstrategien
und einen Mann. und den verstarkten Erwerb neuer Handlungskompetenzen. Von
Scheidung betroffene Kinder sehen sich immer wieder vor
gravierende Probleme oder, positiv formuliert, besondere
Winsche gestellt, die mit intensiven, aber oft inadaquaten
Gefllhlen einhergehen. Manchmal haben die Kinder eine

Die zwélf Sitzungen des Programms gliedern sich in vieMoglichkeit, auf Probleme oder Winsche Einflus zu nehmen,
Blocke. Alle Arbeitsergebnisse werden festgehalten und flieRef@hrend anderes sich der Kontrolle entzieht. Ubergeordnetes

1.3 Aufbau und Ziele der Sitzungen

in eine Zeitung ein. Ziel des Themenblocks ist es, den Kindern
Im ersten Block, der zwei Sitzungen umfaft, wird die Grupp&/nterscheidungsmaglichkeiten zu vetteln und sie mit
etabliert und das Projekt ,Zeitung" eingefiihrt, das alle weitereAngemessenen  Handlungsstrategien  beziiglich ihrer

Gruppenstunden begleitet. Beide Sitzungen haben dégaligier_t)aren WUns_che auszustatten.

tibergeordnete Ziel, mittels Spiehd Informationen affektive ZWei Sitzungen sind der Bewertung von Geflhlen und
Beziehungen, Vertrauen und eine unterstiitzende Haltung in de@chfolgenden Wiinschen sowie der Verabschiedung von
Gruppe aufzubauen. Dies soll den Kindern erm(-jgnchememmenden Gefiihlen und unerfillbaren Winschen gewidmet.
gemeinsame, scheidungsbezogene Erfahrungen und .GefiiKleder siebten Sitzung werden scheidungsbezogene Wiinsche
auszutauschen und zu teilen. Das Erlebnis #hnlich&lesammelt und hinsidich ihrer Kontrollierbarkeit und
Erfahrungen tragt zur Festigung des Gruppenzusammenhalts éfullbarkeit bewertet; in der achten Sitzung werden als
und hilft, Gefiihle der Isolation, der Stigmatisierung und degnerfillbar erkannte Winsche verabschiedet. Damit wird eine
Andersseins zu vermindern. Die Solidaritat in der Gruppénere Haltungsénderung auch gegeniber der Jetzt-Situation
kommt auch in einem Gruppennamen zum Ausdruck. induziert. In der folgenden Sitzung werden Kontroll- und
Weiter zielen die ersten beiden Sitzungen darauf, den Kindef@ndlungsméglichkeiten der Kinder erarbeitet und konstruktive
Kenntnisse tiber scheidungsspezifischelfane Veranderungen Problemldsestrategien vertieft, die angemessenen Umgang mit
und scheidungsrelevante Ablaufe sowie die involvierter3€flihlen und Wiinschen gestatten.

Institutionen zu vermitteln. Akzeptanmnd Toleranz beziiglich Die drei Sitzungen des abschlieenden Themenblocks sind der
unterschiedlicher familiarer Strukturen werden gefordert. Diékeflexion des Gelernten, der Fertigstellung der Zeitung und dem
Kinder werden ermutigt, vorhandene MiBverstandnisse zQ\bschied vorbehalten. In der zehnten Sitzung tberprufen und
klaren. reflektieren die Kinder spielerisch ihr neu erworbenes Wissen
In der zweiten Sitzung wird Uberdies das Projekt ,Zeitungund Kénnen und erhalten verstarkt itive Riickmetiungen zur
eingefihrt. Die Kinder sammeln iiber alle Treffen hinwegErhohung ihres Selbstwertgefihls. Die Zeitung wird in der
wichtige Erkenntnisse und schreiben sie auf. Diese Dateflften Sitzung zusammengestelftd gestaltet, und in der letzten

werden am Ende des Programms in einer von den Kindern ~ Sitzung feiern die Gruppenleiterinnen mit den Kindern ein
Abschiedsfest.
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Ziele und grundsétzlicher Inhalt jeder Sitzung sind definiert. Unfrlr jedes Kind wird eine Mappe im Format DIN-A-4 angelegt,
dem unterschiedlichen Alter der Kinder gerecht zu werden, sinid der Produkte der Arbeit gesammelt werden. Jedes Werkstlck
die einzelnen Ziele in variationsreiche und kreative Ubungesollte datiert werden.

integriert, so dal3 die Kinder Spal3 an den Aktivitdten haben.

Jeder Sitzung ist ein Uberblick vorangestellt; die hier

angegebenen Ubungen und Spiele sind zum tberwiegenden Tdit4 Einfuhrung fur die

Altemativangebote ftr die verschiedenen Altersgruppen. Gruppenleiterinnen

Bezogen auf das unterschiedliche Alter der Kinder sind di% raventiv orientierte Proaramm _ beabsichtiat eine ps
jeweiligen Spiel- und Ubungsvorschldage im Text farbig as prave orientierte Frogra ea g psy

gekennzeichnet. Die Ubungen fur jungere Kinder sind gelghoedukative Intervention, nicht eine therapeutische Auf-
unterlegt, die fulr Altere Kinder rot: arbeitung der Trennungs- und Scheidungserfahrungen der

. N Teilnehmerinnen. Die grundlegenden Aspekte des Programms

orangefarbene Kennzeichnungen gelten fir jiingere und/oder . . . .
- . . o u betreffen die Herstellung eines warmen und sicheren Klimas,
altere Kinder. Die Gruppenleiterinnen wahlen aus. Um den ) N o
. . L ; . . das die Annahme von Unterstitzungsangeboten ermdglicht.
Kindern die Orientierung innerhalb der Sitzungen zu erleichtern, . . . . o .
. . . . " \Weiter sind sie auf die Einilbung situationsrelevanter
haben alle Sitzungen die gleiche Struktur. Zwei Arbeitseinheiten ~ = . . . ; i
. . : S Fertigkeiten gerichtet, die zu einer Erhéhung des
von 40 bzw. 20 Minuten sind eingebunden in vier stark . . ) .
L . L . . . ;. Selbstwertgefuhls der Teilnehmerinnen fihren sollen.
ritualisierte Bereiche, die in jeder Sitzung gleich verlaufen: das .

. . S . . ie Gruppenleiterinnen sollen gegentiber den Kindern vor allem
Anfangsritual, die Einstimmung, die Pause mit Essen uneine akzeptierende, verstehende und wertschatzende Haltun
Trinken und das Abschiedsritual. Auf3erdem ist ein P ' 9

. . . .. _einnehmen. Die Kinder werden sich angenommen fiihlen und
Bewegungsspiel fester Bestandteil des zweiten Teils jeder, . Co
Sitzung onnen von diesem Modell lernen, wie sie selbst anderen gut

. . . begegnen kdnnen.
Jede Gruppensitzung beginnt mit dem Anfangs- odefr 77 . . - . .
BegriBungsritual, das aus personlicher BegrifRung der Kindérrn direkten Dialog ist es wichtig, alle Fragen an Kinder in

BegriiBung der Gruppe und einem Uberblick mit der Erlfaluterun‘éls);fzfener Form zu formq!leren. Frag?n, die m't ,,_Ja od.er ,,N_eln
. . eantwortet werden kdnnen, schranken die Diskussion ein und
des Sitzungsverlaufes ~ zusammengesetzt ist.

. . o . . ._konnen die Kinder zum inneren Rickzug verleiten. Driickt ein
BegriBungsritual folgt in jeder Sitzung die Einstimmung als eine . L . o
ind sich vage und schwer verstandlich aus, ist es hilfreich,

kleine  Einheit zum  besseren Kennenlernen un o
L - . nach konkreten Beispielen zu fragen. Besonders angenommen
Vertrauensaufbau. Hier ist Platz fir das Gruppenlied der e . N . .
. . i N « . und gehort fihlen sich die Kinder, wenn die Gruppenleiterinnen
jungeren Kinder bzw. eine Korperiibung der &lteren Kinder. AIIe[-(_ - - : . ] .
. kindliche AuBerungen im Sinne des aktiven Zuhdrens

Sitzungen werden mit dem Abschluf3ritual beendet, das eine krifigen: der Inhalt des G ten und d nterlieaende
abschlieBende Aussage, die Verabschiedung der Gruppe und |ee atigen. de alt des esagten u as unteriieg

Die beiden Arbeitseinheiten jeder Sitzung bauen thematisch PP 9

. . . . m j m Kind eine Entwicklungschance zu bieten.

aufeinander auf und sind deshalb nicht beliebig austauschb%vr?r_den’ u. jede . d eine Ent .C uhgschance .u biete

. .. . . . S ktive Teilnahme halt zudem die Auferksamkeit wach.
Jedes Thema wird zunéchst praktisch bearbeitet mit Aktivitaten, ™~ ) . ) R
. . Kontinuierliche Aufmerksamkeit und aktive Teilnahme konnen
die hohen Aufforderungscharakter haben. Erlauterungen . .

. eventuell auch mit einem Belohnungssystem verstarkt werden.
und/oder Reflexion folgen.

Gelegentlich bedingt der Arbeitsinhalt eine zeitliche Ver_Unaufmerksame, aber a_uch uberaktlve. Kl.nder Z|eh§n die
. . o S . . .. besondere Aufmerksamkeit der Gruppenleiterinnen auf sich und
schiebung in den Arbeitseinheiten. Dies ist bei der jeweilige

Sitzung vermerkt und #te den Kindern mitgeteilt werden. Behlndern den Fortschritt der Gesanapgpe. Im Interesse der

Darllber hinaus  ergeben  sich  kleinere zeitlicheGrUppe sbte ein solches Kind fuendlich, aber bestimmt

i n rochen werden. | ine intensivere Intervention
UnregelmaRigkeiten aufgrund der jeligen Zusammenstellung angesproche erde st eine tensivere terventio

- . . e notwendig, hat es sich bewdahrt, dieses Kind neben einer
von Ubungen. Nach den Korperubungelitestets Zeit fr eine Gr nleiterln zu platzieren und gegebenenfalls liebevoll, aber
kurze Riuckmeldung eingeplant werden. Die letzten beide uppenierte up 9eg '

. . - ) S %st zu berthren.
Sitzungen haben insgesamt eine veranderte Zeiteinteilung. inder entwickeln einen  konstruktiven  Gruppenorozel
Zum Abschlu jeder Sitzung, etwa beim Programmpunk|t< Ppenp

Verabschiedung der Gruppe”, lse eine kurze Zu- langsamer als Jugendliche oder Erwachsene, sie sind

_ . . selbstversunken und ablenkbar. Deshalb miissen Leiterinnen von
sammenfassung der wichtigsten Aspekte dieser Sitzung gegeb

n ) . . .
werden. Die Kinder nehmen dies mit in ihren Alltag mit deml?lndergfuppen eine §ehr a.I.<t|ve Rolle bei de.r emotlonglen
L . . Unterstutzung der Kinder Ubernehmen und ihnen flexible
Geflhl, in der Sitzung etwas geleistet zu haben.

o . . . Arbeitsstrukturen anbieten.
Die Ubungen und Spiele wurden, soweit keine Quellen . . . . G
. . .. lLetztlich wird jede Guppenleiterin in der Arbeit mit einer
angegeben sind, von den Autoren entwickelt. Lediglich . ; ) i X L )
N . . Kindergruppe ihren eigenertilSentwickeln. Sie wird eigene
Kdrperiibungen ohne Angaben zur Herkunft wurden nicht von . T )
] o Ubungen und Verfahren ausarbeiten, damit sie selbst Spal bei

den Autoren entwickelt, sondern sind in anderen Gruppe

aer Arbeit hat. Nur wenn sich die Gruppenleiterin in der Gruppe

. . ial L .
erworben(-?‘s AIIgemelngyt Materialangaben sind jedem SpleWohlfuhlt, werden sich auch die Kinder wohlfiihlen.
bzw. Arbeitsvorschlag direkt zugeordnet.
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|. Sitzung:
Wir lernen uns kennen und werden eine Gruppe

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
» BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung
« Kennenlern- und Vorstellungsrunde

Vorstellungssatz Namensspiel Name und
Bewegung Eisbrecheriibung

3) Erste Arbeitseinheit: Wie und worlber wir arbeiten werden...
* Einfuhrung in das Thema Scheidung

Handpuppe

Brainstorming

* Informationen und Gruppenregeln

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Ich lebe zusammen mit

» Familienbrett
* Klebebild
» Zeichnung

6) Bewegungsspiel

« Die Schlange

7) Abschiedsritual

 AbschluBrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung



|. Sitzung:

Wir lernen uns kennen und werden eine Gruppe

Die Gruppenteilnehmerinnen treffen zum ersten Mal zusammeber Uberblick verhilft zu einer ersten gefiihlsméRigen Einstimmung in

Bei dieser ersten Begegnung lernen sich die Teilnehmerinnean
mit ihrer gemeinsamen, besonderen Familiensituation kenndmtscheidungsmaglichkeit,

eroffnet  den
sich mehr oder

Nachmittag  und Kindern  zugleich eine

weniger auf das

und erhalten Informationen Uber die Gruppe, die Arbeitsziel@agesthema einzulassen.

und die Arbeitsinhalte. Bereits in der Kennenlern-

und

Orientierungsphase wird das Gruppenklima bestimmt. InQ) Einstimmung Kennenlern- und

Kontrast zum spannungsreichen Hamalltag der Kinder soll
lockere

in der Gruppe eine pitive, humorvolle und

Arbeitsatmosphéare herrschen.

Vorstellungsrunde

Vertrauensvolle inhaltliche Arbeit bedingt klare OrganisaDas gegenseitige Kennenlernen deuniéprenteilnehmerinnen ist
tionsstrukturen. Deshalb werden in der ersten Arbeitseinheit dfin Schwerpunkt der ersten Sitzung. Aus Zeitgrinden kénnen
Rahmenbedingungen der Gruppe erarbeitet, bevor in der zweitgferdings nur eines oder zwei der vorgeschlagenen Spiele
Arbeitseinheit auf die spezielle Familienkonstellation jedeglurchgefihrt werden.

Kindes eingegangen wird.
) Anfangsritual

Persénliche Begril3ung

Zunéchst wird jedes Kind bei seiner Ankunft von minde-
stens einer Gruppenleiterin durch einen kurzen Hande-
druck personlich begrift.

Das Kind wird als eigensténdige Persénlichkeit in der Gruppe
willkommen geheien und kann es geniefRen, fir einen Moment die
ungeteilte Aufmerksamkeit der Gruppenleiterinnen zu bekommen.
Durch die persénliche Ansprache und Begleitung in den Gruppenraum
soll mdgliche Erwartungsangst vor unbekannten Personen, Raumen
und Situationen verringert werden.

Begruung der Gruppe

Alle Kinder nehmen im Stuhlkreis oder auf Kissen am
Boden Platz. Nun wird die gesamte Gruppe begrif3t, und
gegebenenfalls wird kurz an fehlende Gruppenmitglieder
gedacht.

Zusammengehdrigkeitsgefuhl und Gruppenidentitét, das ,Wir-Geftinl",
werden betont.

Uberblick

Nach der BegriiRung wird den Kindern ein kurzer Uber-
blick Uber die Themen, Inhalte und Methoden der Grup-
penstunde gegeben.
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Vorschlag I: ,lch heiBe - und..."

Variante a)

Alle stehen im Kreis. Eine Gruppenleiterln nimmt einen Ball
und sagt: ,Ich hei8e.. und bin ... Jahre alt." Die Gppe
wiederholt das Gesagte: ,Du heif3t..und bist.. Jahre alt."
Danach gibt sie den Ball einem Kind weiter. Die nachste Person
stellt sich mit Namen vound sagt, wie alt sie ist, und die
Gruppe wiederholt das Gesagte. Das Spiel wird fortgesetzt, bis
alle Gruppenteilnehmerinnen vorgditesind. Eventuell sind
mehrere Durchgange erforderlich, bis alle Namen sicher be-

herrscht werden.

Material: Ball

Variante b)
Eine Gruppenleiterln halt ein Wollknduel. Sie gibt den

Anfangssatz ein, halt ein Ende des Wollfadens fest und wirft
das Knéauel einem Kind zu. Das Kind setzt fort und wirft das
Knauel wieder weiter, behalt aber den Faden in der Hand, so
dalR am Ende zwischen allen Gruppenmitgliedern ein Netz
gespannt ist. Das Spiel kann auf zwei Arten beendet werden.
Entweder wandert das Wollknduel mit einem neuen Satz
denselben Weg rickwarts oder das Netz wird mit Nadeln an der
Decke des Raumes oder einer Wand befestigt und zu einem
spéateren Zeitpunkt aufgeldst.

Material: Wollknauel

Mit Hilfe dieser Spiele wird die Regel eingefliltidf3 immer nur
eine oder einer sprechen kann. Wird die Variante mit dem
Wollknduel gewahlt, werden auf diese Weise die

vgl. Baer, U. (1988): 500 Spiele fur jede Gruppe fur alle Situationen.
Remscheid: RAT - Remscheider Arbeitshilfen und Texte



Kontaktaufnahme und das entstehende Netz zwischen dgmfiihrung in das Thema ,Scheidung”

Gruppenmitgliedern sichtbar gemacht. Dies ist eine fur die ) ) _
Kinder verstandliche Metapher. Vorschlag I: Einfuhrung der Handpuppe Eine Gruppenleiterin

erdffnet den Dialog mit den Kindern mit einer Handpuppe.
Vorschlag  2: Namensspfel Die Kinder und die Gunstigerweise ist sie selbst nicht fur die Kinder sichtbar.
Gruppenleiterinnen sitzen im Kreis. Beginnend bei einerDie Handpuppe begruft die Kinder undlisteich mit ihrem
Gruppenleiterin sagt jedes Gruppenmitglied seinen Namen uridamen, Alter und ihrer Faitrensituation vor. Die Eltern der
den Namen eines Tieres, das mit demselben Buchstaben begihtandpuppe leben seit zwei Jahren getrennt, und sie lebt mit
wie der eigene Name, z. B.: ,Doris-Delphin” oder ,Peter-einem Geschwisterkind bei der Mutter. Die Kinder sehen ihren
Pferd". Nachdem der eigene und der damit verkniipfte Tiernam¥ater sehr oft. Die Handpuppe erzahlt den Kindern: ,In meinen
genannt wurden, missen in der richtigen Reihenfolge di&opf kommt immer wieder das Wort 'Scheidung'. Es gibt so
Namen und die damit verknupften Tiernamen allerviele Dinge, die mir da einfallen. Was fallt euch denn ein, wenn
Gruppenmitglieder aufgezahlt werden, die sich bishedhr das Wort 'Scheidung' hort? Sagt mir einfach mal, welches
vorgestellt haben. Das Spiel sollte zweimal im KreisWort euch als erstes dazu einfallt.” Diertdauppe hort zu, was
herumgehen, damit jeder die Namen aller anderen Personéli Kinder berichten und fragt nach, wie es ihnen damit geht.

wiederholen kann. Material: Handpuppe

Vorschlag 3: Name und Bewegddle stehen im Kreis. Eine Das Medium Handpuppe erleichtert den Zugang zu den
Person nach der anderen geht im Kreis herum und sagt dabelUngeren Kindern, da die Puppe nicht als Erwachsener
ihren Namen mit der Betonung und mit der Bewegung, die infoetrachtet wird. Sie dient den Kindern als ein Modell und macht
dazu einfallt. Die Quppe wiederholt den Namen und die Be- Si€ offener fiir den Umgang mit dem Thema Trennung und
wegung. Scheidung. Nicht zuletzt eignet sie sich zur Hinfuihrung auf das
jeweilige Themaind baut schiichternen Kindern eine Briicke.

. . . K _Die Gruppenleiterinnen d$iéen der Rippe je nach Zu-
Vorschlag 4: Eisbrechertibung® Jede Person bekommt elr%%mmensetzung der Gruppe eine méannliche oder weibliche

Karteikarte mit zwei Pragen und einen Stift und sucht sich einel'aentitat und einen in der Region gebrauchlichen Vornamen
Partner, dgn er/sie nadher kennenlernen mdchte. Die Part'beében. Alternativ kénnen die Kinder in die Namensgebung
tauschen ihre Namen aus und sammeln InfOrmat'om':‘é)inbezogen werden. Die Handpupp#tsommer von derselben

Ubereinander, die ‘?'er_“ Rest der Gruppe ht.alfen' kénnten, S63’uppenleiterln vorgestié werden, dadadurch Stimme und
kennenzulernen. Miteinander beantworten sie die Fragen aWesen von Sitzung zu Sitzung gleich bleiben

den Kartchen: |. Nenne zwei Dinge,'die du gut an dir fanesbie Puppe st# sich sowohl als betroffenes Kind als auch als ,,
und 2. Was war das Schlimmste bei der Trennung/ SChe'dquennungsexperte" vor. denn sie hat bereits an einer

delner. Eltern. Die Antwortfen werden auf ,d'e K;cllrt(:henKinderinterventionsgruppeteilgenommen. Sie bezieht die Kinder
gesehne_bgn. Dann stellt sich jedes Paar in deupir immer wieder in ihre Berichte ein, indem sie Fragen an sie
gegenseitig vor. richtet. Zudem kdnnen mitilie der Ruppe Inhalte der letzten
Material: vorbereitete Karteikarten, Stifte Sitzung aktualisiert werden.

Die Vorstellungsrunden helfen, Vertrautheit herzustellen. InVorschIag 2 Brainstormir?g

spateren Sitzungen, wenn auch schon tber Gefiihle gesprochgerhe Gruppenleiterin fragt die Kinder: ,Was ist das Erste, was

wurde, kann alternativ. mit Befindlichkeitsrunden gearbeiteteych einfallt, wenn ich jetzt das Wort ,Saheig' nenne?" Mit

werden. der Frage wird die personliche Betroffenheit der Kinder
aktualisiert. Die Antworten werden auf ein groRes Blatt
geschrieben und gemeinsam diskutiert.

3) Erste Arbeitseinheit: Wie und wortiber

) . Material: Plakatpapier, Stifte
wir arbeiten werden ...

_ _ Beide Vorschldge dienen der Einflhrung ins Thema und dem
Nach dem ersten Kennenlernen wird auf die besonder,&ustausch der erlebten Gefiihle. Sie betonen die

Familiensituation aller Kinder eingegangen, der inhaltliche
Schwerpunkt der Gruppe herausgiisiend die Gruppenregeln
werden erarbeitet.

In Anlehnung an: Stolberg, A. L., Zacharias, M. A. & Camplair, C. 4 Stolberg, A. L. et al., a.a.0.
W. (1988): Children's qaport group. Richmond, Virginia: Virginia 5 In Anlehnung an: Pedro-Carroll, J. A. (1985): The children of divorce
Commonwealth University vgl. Baer, U., a.a.0. Intervention program. Procedures Manual
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Gemeinsamkeiten und sollen in die Formulierung von SchlieB3lich wird die Erstellung einer Zeitung angekiindigt, und
Vorstellungen und Erwartungen der Gruppe minden. die Kinder erhalten je eine Mappe fir ihre Materialien. Die

Mappen werden zwischen den Treffen von den
Im Anschluf? an Vorschlag | und 2 fal3t eine GruppenleiterlrGruppemeiterinnen verwahrt.

zusammen: ,Wir sind eine besondere Gruppe. Alle Kinder, die ) ]

heute gekommen sind, kommen aus Familien, in denen sidfaterial: Vorbereitete Mappen DIN-A-4
Mama und Papa getrennt haben oder schon geschieden sind. lhr

habt also alle Erfahrungen damit gemacht, wie es euch in d(ar) Pause
Situation ergangen ist. Hier wollen wir dariber nachdenken, wo

und wann es manchmal fur euch schwierig war und z. B. mit

Spielen und Malen versuchen, Wege zu finden, wie es fur euch

leichter we_rden kann, mit der Situation von getrennt IebendeESSen und Trinken
oder geschiedenen Eltern umzugehen.”

Die themenzentrierten Arbeitsblécke werden durch eine
Informationen und Gruppenregeln Pause geteilt. Alle sitzen zusammen am Tisch, essen
Kekse, Kuchen, Quark oder Rohkost und trinken Saft,
Zunéchst werden die Kinder Uber die Rahmenbedingungen dgfneralwasser oder Tee. Je nach Jahreszeit oder bei
Gruppenverlaufs informiert. ~ Sie  erfahren  die Geburtstagen sind Uberraschungen willkommen.
Gruppenzusammensetzung und wann, wo und wie oft digruppenleiterinnen und Kinder decken gemeinsam den
Gruppe sich trifft. Die Dauer der einzelnen Sitzungen wirdrisch. Ist ein zweiter Raum vorhanden, kénnen die
bekannt gegeben. Gruppenleiterinnen den Tisch bereits vor der Stunde
Nun leitet eine Gruppenleiterin zu den ifthehen  decken und Speisen und Getréanke bereitstellen.
Gruppenregeln tber. Sie kann die Kinder fragen, an welchen
Gruppen (Schule, Sport, Musikunterricht) sie noch teilnehmeRi€ Pause dient vor.allem der Auflockerung nach der
oder schon teilgenommen haben und welche Regeln da wichtj’jﬁ;geSpanmen Arbeitsphase. Die kurze Entspannung und

sind: ,Was passiert 8., wenn in der Klasse alle auf einmal s ,Sich-gutgehen-lassen” bringen neue Energie fur die
reden?". zweite Arbeitseinheit. Die informelle Situation bietet den
Zu erarbeiten ist die Verbindlichkeit von regelmé\BigerGruppenle'Fe”nnen und Kindern darliber hinaus eine gute

. . ) : ; . Gelegenheit, sich besser kennenzulernen und vertrauter
Teilnahme und Mitarbeit, Entschuldigung bei Krankheit, .=~ . : .
Punktlichkeitund Verschwiegenheit. Betont wird, wie wichti miteinander umzugehen. Es bietet sich an, nach jeder

o o 9 ' L 9 Pause mit den Kindern festzulegen, welche Speisen und
es ist, sich gegenseitig ausreden zu lassenhbuen und den

) i ) ) ) Getranke es in der nachsten Sitzung geben soll.
anderen in seinen Auf3erungen und Geflihlen zu respektieren.

Um ein offenes Gruppenklima zu erreichen, missen die Kinder

unbedm_gt dlg Bedeutung der geforderten V_erschw.llegenhelt urg) Zweite Arbeitseinheit:

Vertraulichkeit verstehen. Eine Gruppenleiterln kénnte sagen: Ich lebe zusammen mit

,Dinge, die hier besprochen werden, sind oft sehr persdnliche c

Angelegenheiten, und diesellsan nicht nach auBen getragen In der ersten Arbeitseinheit wurde Uberwiegend verbal ge-

werden. Du kannst entscheiden, was du anderen Uber deig@eitet. Um die Aufmerksamkeit und Konzentration der Kinder

Erfahrungen in der Gruppe erzéhleiilst. Bitte nenne aber zu verstarken, wird in der zweiten Arbeitseinheit die

nicht die Namen anderer Gruppenmitglieder oder erzihle, wésbeitsmethode gewechselt und zu praktischem Tun

sie der Gruppe anvertraut haben." Ubergegangen.

Die einzelnen Regeln werden auf ein Plakat geschrieben. Diedei¢ Kinder gestalten ihre aktuelle Lebenssituation auf einem

Plakat wird in jeder Sitzung aufgehangt und kanrvorgegebenen Feld. Die Aufgabe lautet: ,Stelle in den

gegebenenfalls erganzt werden. Innenkreis die Menschen, mit denen du in einem Haushalt
zusammenlebst und in den Auf3enkreis Menschen, die fiir dich

Material: Plakatpapier, Stifte auRerdem noch wichtig sind".

Die Aufgabe muf3 sehr klar formuliert werden. Es kann angeregt

Den Kindern soll die Bedeutung von Regeln fur das Bestehen L ; .
werden, andere, besonders wichtige Personen und Haustiere mit

einer Gruppe verddlicht werden. Die Thematisieng von

Regeln dient der Gruppenbildung. Da diese Aktivitat eine Basigufzunehmen.
fir die weitere Gruppenarheit darditeist sie bedeutsamnd Danach werden die Arbeiten der Kinder gemeinsam angeschaut
unverzichtbar. Ist die Handpuppe bereits in der Gruppe und besprochen. Jedes Kindlisteeine Familie vor.

eingefihrt, kann auch die Veitthung der Gruppenregeln mit

ihrer Hilfe erfolgen. Vorschlag I: Familienbrett

Die Kinder sitzen am Tisch. Auf dem Tisch liegen Figuren aus
Playmobil, Duplo und/oder kleine Holz-puppchen. Jedes Kind
bekommt einen Kreis aus einfar-
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bigem Tonpapier mit 30 cm Durchmesser, auf dem eig) Bewegungsspiel
Innenkreis mit ca. 20 cm Durchmesser aufgezeichnet ist. Jedes

Kind wahlt Figuren aus und $iteseine Familiensituation auf Nach der zweiten Arbeits'einheit werden di.e Kinder zu
der Papierflache auf. einem Bewegungsspiel eingeladen, das die Gruppen-

_ _ leiterinnen anbieten. Die im Manual in den einzelnen
Material: Tonpapier und Figuren Sitzungen vorgeschlagenen Bewegungsspiele sind be-

Mit Ricksicht auf die Instabilitat der Arbeiten bleiben diese ﬂJr“ebIg austauschbar.

die Nachbesprechung stehen; die Gruppe wandert zur Vorschlag: Die Schlange7
Nachbesprechung von Brett w Brett. Die Darstellungen kénnerp; Gruppenleiterinnen und die Kinder stellen sich ne-
auf zwei unterschiedliche Arten fir die Mappen erhalten Werderﬂ)eneinander auf und halten sich an den Handen fest. Ein

Entweder wird die Position jeder Person auf dem Papier erstes Kind bildet den ,Kopf' der Schlange, ein letztes
eingekreist und besciftet oder die Arbeit wird fotografiert. Kind den ,Schwanz". Spielaufgabe: Der Kopf soll den

) Schwanz fangen. Wenn er ihn berlhrt hat, werden die
Vorschlag 2: Klebebild Rollen neu verteilt, und das Spiel beginnt von vorne. Die

Die Kinder und die Gruppenleiterinnen sitzen im Kreis auf dena;ruppenleiterinnen soliten im Mittelfeld der ,Schlange"
Boden. Eine Gruppenleiterln erklart die Aufgabe: ,Wir klebenstehen und ggf. angstliche Kinder an der Hand halten, um
ein Bild: Ich lebe zusammen mit...". Jedes Kind erhalt ein Blatéewegungen ausgleichen zu kénnen

Papier, auf dem Innen- und AufRenkreis eingezeichnet sind

(siehe Familienbrettiind einen Stift und wahlt verschiedene pas Ende der Gruppenstunde wird in einer heiteren und gelosten
Symbole aus Klebefolie fiir die Familienmitglieder. Die atmosphare  eingeleitet.  Zugleich wird dem  Spiel-  und
Symbole sollten sich in der Formu(wd, eckig), der Groe Bewegungsdrang der Kinder Rechnung getragen.

(grof3, klein) und der Farbe (rot, blau, griin, gelb, schwarz)

unterscheiden. Jedes Kind sucht sich einen Platz im Raum und

stellt in Einzelarbeit mit Hilfe der Symbole seine derzeitige7) Abschiedsritual

Lebenssituation bildlich dar. In den Innenkreis werden die

Symbole far die Haushaltsmitglieder geklebt, und imapschluRrunde

Aulenkreis finden die Symbole fir weitere wichtige Personen _ _ _ _

Platz. Die Kinder entscheiden selbst, welche Farben un{Cf der eigentlichen Verabschiedung kommen die Grup-

Formen sie fir die Darstellung wahlen. Alle FamilienmitgliedefP€ntellnehmerinnen  zu - einer kurzen Reflexionsrunde
werden mit Namen gekennzeichnet zusammen. Die Kinder und die Gruppenleiterinnen setzen

sich dafir noch einmal im Kreis zusammen. Die Kinder
werden informiert, daR ihre AuRerungen wertfrei und
unkommentiert im Raum stehen bleiben sollen. Jede
Teilnehmerin beginnt ihren Satz mit den Worten:
Vorschlag 3: Zeichnung .Das erste Mal in der Gruppe war fir mich ..."

Die Familiensituation kann auch mit Farbstiften gemalt werden. _ o _

Dann ist bei der Erklarung der Aufgabe darauf hinzuweisen, ddfie Gruppenleiter Innen soliten darauf achten, daf3 sich jedes Kind kurz
es nicht auf Schénheit und Vollkommenheit ankommt. DigtuBertund der Charakter eines Feed-backs gewahrleistet ist.

Kinder kénnen auch Strichménnchen oder Symbole zeichnen

und benennen.

Material: Tonpapierbégen, Bleistifte, zugeschnittene Symbole
aus Klebefolie

Verabschiedung der Gruppe

Material: Malpapier, Buntstifte Die Kinder und die Gruppenleiterinnen stehen im Kreis,

Durch die bildhafte Darstellung nehmen die Kinder ihrefassen sich an den Handen und rufen einen gemeinsamen

derzeitige Lebensdnd Faniliensituation wahrund lernen die Abschiedsruf.
der anderen kenn_en._ In der Nachbesprechung .SOH erarbeltBtl Beendigung der Stunde in ritualisierter Form erleichtert den
werden, welche wichtigen Personen fehlen, wo diese leben uagergang nach drauBRen. Zugleich wird die Gruppenidentit&t gestarkt
daR das Kind eigelich zwei Zihause hat. Entlastend wirkt es, ' '
die Kinder Uber unterschiedliche Lebensformen und

Wohnmodelle zu informieren, so dal3 die besondere Situation dﬁérsbnliche Verabschiedung

Kinder, zwei Zuhause zu haben, normalisiert wird.
Die Gruppenleiterinnen verabschieden jedes Kind auf

5 vgl. van den Berg, H.. Bokmann, M., Ludewig, R. & Ludewig, K. seinem Weg nach drauBen personlich.

(1989):
(Re)Konstruktion familiarer Geschichte unter Verwendung de$ie Kinder sollen sich beim Hinausgehen begleitet fihlen.
.Familienbretts”. Methodische Zugénge. Familiendynamik. Heft 2.
Stuttgart: Klett-Cotta
" vgl. Baer, U., a.a.0.: Drachenschwanzjagen
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2. Sitzung:

Was bei Trennung und Scheidung passiert

1) Anfangsritual
* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung

* Anfangssatz
» Gruppenlied
 Kdrperiibung ,Zuklatschen"

3) Erste Arbeitseinheit: Was bei Trennung und Scheidung passiert...

» Geschichte
« Diskussion
* Wahl des Gruppennamens

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Scheidungsgeheimnisse

» Handpuppenspiel
« Einflhrung in das Projekt ,Zeitung"

6) Bewegungsspiel

* Fuchs und Hase

7) Abschiedsritual

 AbschluBrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung
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2. Sitzung:
Was bei Trennung und Scheidung passiert...

In dieser Sitzung beschaftigt sich die Gruppe mit den 2) Einstimmung

scheidungsbedingten Veradnderungen in derilkamituation ) ] ) . . )

der Kinder, die aus sicherer Distanz angeschaut und reﬂektiel'tqb der zwglten Sitzung erganzen _d'e K"?der ihre ?e'?S"
werden. Die Aufdeckung gleichartiger Erfahrungen soll die darstellqng |n" de.r C_-Ijlruppe durch eine Weltgre, personl.lche
Kinder entlasten, indem sie Scheidung als eine mit anderen In.formathn. Fu'r. die junge'r.en Kinder kommt ein Gruﬂppenlle.d
Formen gleichwertige Moglichkeit von Familienentwicklung hl'r.12u. "D'e GroReren kntpfen engeren Kontakt tber eine
einzuordnen lernen. Die entstehende Solidaritat in der Gruppé(orperubung.

wird verstarkt Uber die Wahl eines Gruppennamens und die

- . . . . Vorschlag I: ,Ich heiRe.und mein bester Freund/meine beste
Einflhrung des gemeinsamen Projekts ,Zeitung".

Freundin heif3t.. &

I) Anfangsritual(siehe I. Sitzung) Vorsc_hlag 2 Grup_penlié’d_ . - .
Alle sitzen im Kreis und singen gemeinsam ein Lied. Falls eine

« personliche BegriiRung Gruppenleiterln ein Instrument spielt, kann sie die Kinder

* BegriiRung der Gruppe begleiten.

* Uberblick

Text und Melodie:

Ich bin da und du bist da

A (\—, RN A [~ R
\ i P el 1 1 | Pl | 1 b - 1 Pl | \ 1
e — — s i S S — (e ——"
Pr—— S ) ) —
0] ! e © o -o (]
fch bin da und du bist da und du bist daund du bist da.
A (\-, N y .
\ { +~ \ 1 [ R -~ 1 I\‘i 1 ]
b o g T Tt~ {
& N Y S —— \
o e ' e © o g \ =
-o-

Ich bin hierund du bist hier und alle sind wir hier.

Das Lied wird von Handbewegungen begleitet:
bei ,ich® auf sich selbst zeigen,
bei ,du” auf eine andere Person zeigen,
bei ,alle“ eine Kreisbewegung mit beiden Handen beschreiben.

8 vgl. Baer, U., a.a.0.
9 Uberlieferte Volksweise mit regionalen Variationen in Text und Melodie
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Fir jungere Kinder ist es schon und auflockernd, mit einem dem Bett und Uber den Teppich, dann schlipft Martin unter
Gruppenlied zu beginnen. Die Kinder kdnnen in spielerischer Marias Bettdecke und kuschelt sich an seine gro3e
Form Kontakt zu den anderen Anwesenden aufnehmen, sicchwester. ,Was sollen wir blo3 tun?" fragt er, und dla fa
selbst und die anderen wahrnehmen bzw. begrifen und ines Maria plétzlich wieder ein!
Mitsingen ihre Stimme in die Gruppe geben. Gestern beim Abendessen haben Mama und Papa ihnen
erzéhlt, dall sie sich trennen und scheiden lassen wollen.
Vorschlag 3: Korpertibung ,Zuklatschen” Die Kinder und die Nachste Woche will Papa ausziehen. Er hat einéritviog
Gruppenleiterinnen stellen sich in einen Kreis mit der gefunden, und nun soll der Umzug vorbereitet werden.
Anweisung: ,Wir wollen uns jetzt einmal nicht durch reden, Ejgentlich hat sie so etwas schon befiirchtet. Schon langere
sondern durch Klatschen verstandigen. Das ist ganzzeijt ist es so komisch gewesen mit Mama und Papa. Sie
ungewdhnlich. Deshalb tGben wir es erst einmal, indem wir dashgben kaum noch miteinander geredet, und wenn, dann
Klatschen im Kreis weitergeben." Eine Gruppenleiterin wendet hahen sie sich meistens gestritten. Papa war oft weg, und
sich zu einem Kind an ihrer Seite, schaut es an und klatscht dakﬂama hat viel geweint_ Das hat sie an ihren Augen gesehen’
bei in die Hande. Sie fordert dieses Kind auf, dasselbe mit dempper gefragt hat sie Mama lieber nicht.
nachsten Kind zu tun, und so wird das Klatschen im Kreis zy ihr und Martin waren beide, Papa und Mama, besonders
weitergegeben. Nach ein oder zwei Runden wird das Tempqjeb in letzter Zeit. Und deshalb tut es auch so weh, die
beschleunigt, dann wird die Kreisrichtung gewechselt. Im vorstellung, da Papa nicht mehr jeden Tag da sein wird.
nachsten Schritt wird freigestellt, an welchen Nachbarn rechtsyit Martin zusammen uiberlegt Maria, ob sie Papa wohl noch
oder links das Klatschen weitergegeben wird, so dal} dassehen kénnen. Sie wollen doch beide Eltern haben.
Klatschen in verschiedenen Richtungen wandert. Ein biRchen miissen beide weinen. Sie halten sich ganz fest
und Maria sagt leiseJetzt wird wohl alles ganz anders

Wichtig ist, darauf zu achten, dafl immer nur eine Person
werden” ...

klatscht und bestimmt, an wen sie weitergibt. Das Klatschen

kann durch Wechsel in der Kérperhaltung noch variiert werden, Material: Geschichte
z.. B. duber die Schulter klatschen, unter einem Bein

durchklatschen... Variante:

Die Korperlibungen werden, beginnend mit sehr einfachen undpje Geschichte kann an einer Nahtstelle unterbrochen und
.bekan-nt-en Spielen, im Verlauf der Sitzungen allmahlich yon den Kindern im Gesprachskreis weitergefiihrt werden.
Intensiviert. Eine Gruppenleiterin beendet die Geschichte.

3) Erste Arbeitseinheit: Diskussion:
Was bei Trennung und Scheidung Was passiert bei Trennung und Scheidung?
passiert...

Im Anschlul3 an die Geschichte stellt einei@renleiterin den

Mittels einer Scheiungsgeschichte wird einerseits die Kindern folgende Fragen: ,Was heif3t Trennung/Scheidung?",
Betroffenheit der Kinder aktualisiert, andererseits emotionale?Vas passiert, wenn Eltern sich trennen?", ,Was wird anders?"
Distanz gewahrt. Dies erleichtert es den Kindern, die Situatiof?!® Kinder tragen ihre eigenen Erfahrungen zusammen. Eine

zu reflektieren und scheidungsspezifische  Informationer>ruppenleiterin lenkt den Prozef durch gezielte Fragen und
aufzunehmen. notiert die Erfahrungen der Kinder auf einem Plakat.

Material: Plakatpapier, Stifte

Geschichte: Durch die Geschichte werden die Kinder an ihre eigene
» und dann wird alles ganz. anders' Situation herangefuihrt. Der Verfremdungseffekt ermdglicht

) . . ) ) ~ Entlastung und gewahrt Schutz,. In der Reflexionsphase kann
Alle sitzen im Kreis auf dem Boden. Eine Gruppenleiterin “esHer Einsatz, der Handpuppéfreich sein.

vor. . _ _ _In der Diskussion sind mehrere Elemente w erarbeiten.
.Maria schlagt gerade die Augen auf. Heute ist SChu”re'eAusgehend von der Feststellung nunmehr getrennter

Samstag, und sie freut sich, daft sie langer im Bett bleiben karW/ohnréume der Eltern wird erklart, da3 die Eltern sich als
Aber da ist auch noch ein anderes Gefihl in ihr, eines, das Wl iner trennen, aber Eltern bleiben. Zweitens sollen die Kinder
tut. Was war denn noch gestern? Sie dreht ihren Kopf ein weng yherzeugender Weise erfahren, daB die Scheidung Sache der

zur Seite und sieht Martin, ihren jungeren Bruder, der irTEltern ist und Kinder weder Schuld noch Verantwortung dafur

Nebenbett liegt. Dieser ist auch schon wach und schaut sie Qthen; sie haben damit auch keine Méglichkeit, die Eltern
Er ist froh, daf3 Maria nicht mehr schléft. Ein Sprung aus wieder zusammenzubringen.
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Es gilt, die neue Situation zu akzeptieuenl einen guten Weg in 5) Zweite Arbeitseinheit:

die Zukunft zu finden. Den Kindern soll vermittelt werakaf} Scheidungsgeheimnisse
ihnen die Gruppe helfen kann, eine sichere neudi®owund
ihren passenden Weg zu finden. Trennung und Scheidung der Eltern sind fir Kinder mit vielen

schwierigen und peinlichen Situationen verbunden, die
Danach ist eine Auflockerung notwendig. Eine Gruppenleiterlijzshesondere Kinder dieses Alters aufgrund einer ausgepragten
leitet tber: ,Jetzt haben wir viel nachgedacht und uns die Kopfozialen Scham regelmaRig alleine zu bewaltigen suchen. Die
heil3 geredet.und ich habe das Gefihl, daB wir jetzt etwas flrrhematisierung heikler oder peinlicher Erlebnisse und
unseren Korper tun missen.” Dabei beginnt sie, sich zu dehngffahrungen in der Gruppe entlastet und ermdglicht es den
und zu strecken und steht auf. Die Kinder sind frei, sich zu beéjndern, Hilfe anzunehmen. Die Bearbeitung des Themas
wegen, erfolgt fur jingere Kinder am einfachsten mit Hilfe der
Handpuppe, wahrend mit alteren Kindern direkt gearbeitet

Vorschlag I: Tauziehen Vorschlag 2: werden kann.

Hampelmann-Hupfen Vorschlag 3:

Luftballons aufblasen und in die Luft kicken Vorschlag: Handpuppenspiel Alle sitzen im Bodenkreis. Die
Handpuppe fihrt mit den Kindern ein Gesprach uber
Geheimnisse. Sie erzahlt ein Geheimnis, das mit der Trennung
der Eltern zusammenhéngt (Beispiele: Einmal hat Mama den
Nach der Lockerung kommt die Gruppe zur Wahl desPapa auf offener Stral3e laut beschimpft; einmal hat Papa die
Gruppennamens wieder zusammen. Die Kinder sitzen am Tisddama geschlagen; einmal hat sie Mama Arm in Arm mit einem
oder im Halbkreis vor einer Tafel oder einem Wandplakat. Einédnderen Mann gesehen...). Sie beschreibt, dal3 es ihr lange Zeit
Gruppenleiterln erklart, daB sich nun alle schon ein biRcheAU peinlich war, mit irgend jemandem dariiber zu reden. Dann
besser kennen und langsam zu einer Gruppé&ber habe sie mit einem Freund gesprochen, und das habe gut
zusammenwachsen. Jede Gruppe braucht auch einen Namé&gtan.

Sie regt die Kinder an, Vorschlage fiir den Namen der GruppPie Puppe unterhalt sich mit den Kindern tber gute und
einzubringen. Sie kann an die vorangegangene GesprachsrurigRannende sowie Uber schlechte und belastende Geheimnisse.
erinnern und darauf hinweisen, da3 der Gruppenname durchaie erklart, dal Trennungskinder haufig schlechte Geheimnisse
etwas mit dem Thema Trennung und Scheidung zu tun habdiaben und dal schlechte Geheimnisse keine richtigen
darf. Alle Vorschlage werden aufgeschrieben. Jedes Kind sollteeheimnisse sind. Es kann sehr entlastend sein, von solchen
dazu ermutigt werden, sich zu beteiligen. Die gesammeltefp€heimnissen zu berichten und sie in der Gruppe zu teilen, da
Vorschlage werden entweder mit den Kindern diskutiert, biga alle ahnliche Erfahrungen gemacht haben.

sich alle auf einen Namen verstandigt haben oder die Kinddp der Mitte des Kreises wird eine ,Geheimnisdecke” aufgelegt.

wahlen einen Namen durch Abstimmung per Handzeichen. Jedes Kind schreibt ein Scheidungsgeheimnis auf einen Zettel
und versteckt ihn unter der Decke. Beim Schreiben kdnnen die

Die Verhandlung uber einen Gruppennamen ist Teil desGruppenleiterinnen gegebenenfalls helfen, indem das Kind das
gruppendynamischen Prozesses, bei dem die Rollenverteilu@eheimnis der Handpuppe ins Ohr sagt und diese es
innerhalb der Gruppe erkennbar wird. Die Gruppenleiterinnenaufschreibt. Dann werden die Zettel der Reihe nach von einer
sollten darauf achterdal? der ProzeR fair verlauft. Scheue und Gruppenleiterln hervorgeholt und vorgelesen. Sikt $ést, daR
eher zurickgezogene Kinder missen einbezogen, forsche ugids ein Geheimnis ist, das viele Trennungskinder haben und
durchsetzungsfahige Kinder in Grenzen gehalten werden. ladt alle Kinder, die das Geheimnis teilen, ein, zu nicken.

Wahl des Gruppennamens

Material: Handpuppe, Geheimnisdecke, kleine Zettel oder

4) Pause(siehe |. Sitzung) Kartchen, Stifte

Die Kinder kénnen in einer Atmosphére von Sicherheit und
Vertrauen Uber Dinge sprechen, die sie sonst niemandem
anvertrauen. Sie machen dabei die Erfahrung, dal3 sie und ihre
Situation nicht einmalig sind, und daR3 es nichts gibt, weswegen
sie sich schamen muRten. Wichtig ist, Entlastung auch
auBRerhalb der Gruppe zu suchen;

z. B. kann eine Gruppenleiterin danach fragen, wem das Kind
dieses Geheimnis sonst noch erzéhlen kdnnte.

Essen und Trinken

1° vgl. Stolberg, A. L. etal., a.a.O.

52



Einfuhrung in das Projekt ,Zeitung" Z« einem spateren Zeitpunkt entscheiden die Kinder, ob die Zeitung an
Eltern, Vervandte, Freunde und/oder andere Kinder viftrteverden

Im Anschlu3 an das Gespréach tber Geheimnisse werden digy pie Kinder kénnen so ihre Erfahrungen als Kind in einer

Kinder von den Gruppenleiterinnen kurz informiert, dal Si€rennungs- und Scheidungsiienanderen naher bringen.

miteinander eine Zeitung entwerfen, planen und vertitéen

werden. Wichtige Erkenntnisse und Inhalte der Sitzungen

sollen in der Zeitung erscheinen. Die Kinder entscheiden, Waé .

sie anderen in der Zeitung mitteilen méchten. ) Bewegungssplel

Wenn noch genug Zeit ist, kann bereits hier eine erste
genug Vorschlag: Fuchs und Hase"

Sammlung fur die Zeitung erfolgen. Die Frage lautet dannEs gibt einen Fuchs und einen Hasen. Alle anderen ste-
,,Was muiften and.ere Kinder unbedmg:t W.lssen, deren E,lterlqen als Paare eingehakt auf der Spielflache verteilt. Die
sich trennen/scheiden lassen wollen?" Eine GruppenlelterIBaare kénnen auch im Kreis stehen, Der Fuchs fangt den
Eterwevvt dagu die  Kinder —mit  Mikrofon und Hasen durch einmal Abschlagen, nun ist der Hase der
assettenrecorder. Fuchs. Der Hase kann sich dadurch retten, daf3 er sich an
Material: Mikrofon, Kassettenrecorder ein Spielpaar anhéngt. Automatisch wird dann der Spieler
auf der anderen Seite des Spielpaares zum Hasen, und
Die Ideensammlung wird bis zur nachsten Sitzung von den ;e Jagd geht weiter.
Gruppenleiterinnen auf ein Plakat Ubertragen.

Material: Plakatpapier, Stifte

Das Ritual ,Zeitung" fugt Einzelerfahrungen und Erinnerungen7) Abschiedsritualsiehe I. Sitzung)

der Kln(_jer generaI|S|erer_ld zusammen und fahrt dlg Kinder AbschluRrunde: ,Jetzt gehe ich ... nach Hause..."
durch die entstehende Distanz aus ihrer Betroffenheit heraus‘Verabschiedung der Gruppe
bevor sie auseinander gehen. « personliche Verabschiedung

rvgl. Baer, U.: a.a.O.
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3. Sitzung:
Scheidung der Eltern - welche Geflihle I6st das aus und

was mussen Kinder tber Scheidung wissen

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung
* Anfangssatz
» Gruppenlied
* Befindlichkeitskarten
» Kérpertibung ,Handedriicken”

3) Erste Arbeitseinheit: Unsere Gefiuihle
* Einfuhrung in das Thema Geflihle

Einflhrung mit der Handpuppe
Gefiihlebuch Brainstorming

* Ausdruck von Gefiihlen im Spiel Aktion
im Raum Geflihle-Spiel mit Kartchen
Geflhlscollage

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Wer beteiligt ist bei firming und
Scheidung...

» Kennenlernen von am Scheidungsverfahreniligtn
Institutionen

6) Bewegungsspiel

* Ozeanwelle

7) Abschiedsritual

* AbschlufBrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung



3. Sitzung:
Scheidung der Eltern - welche Geflihle I6st das aus und

was mussen Kinder tber Scheidung wissen

Trennung und Scheidung der Eltern |6sen bei den KindernGruppenleiterin driickt dem rechts von ihr sitzenden Kind die
unterschiedlichste Gefiihle aus, mit denen sie umzugehen lernelland und fordert es auf, diesen Handedruck an das néchste
mussen. Ziel dieser Sitzung ist es, die Kinder in Kontakt mit Kind weiterzugeben. Auf diese Weise wandert der
ihren Geflihlen zu bringen und ihr Wissen Uber Gefuhle zuHandedruck durch den Kreis. Das Tempo wird beschleunigt,
erweitern. dann die Richtung gewechselt. SchlieZlich wird die Regel so
In der Scheidungssituation fuhlen Kinder sich héaufig ohn- verandert, dal derjenige, dessen Hand zuletzt gedriickt
méachtig und hilflos. Sie wissen wenig Uber den Verlauf deswurde, entscheiden kann, in welche Richtung er den
Scheidungsprozesses und ihre diesbezlglichen Ein-Handedruck weitergeben mdéchte.

fluBmaoglichkeiten. Um diese kennenzulernen, erhalten die

Kinder einen Uberblick iiber Personen unditotionen, die am

Scheidungsverfahren bdigt sind.

3) Erste Arbeitseinheit:

I) Anfangsritual (siehe I. Sitzung) Unsere Geflhle

* personliche BegriiRung Einfuhrung in das Thema Gefiihle

* BegruBung der Gruppe

* Uberblick Vorschlag I: Einfiihrung mit der Handpuppe Alle sitzen im

Kreis. Die Handpuppe erscheint und berichtet, wie es ihr heute
geht und was sie heute schon erlebt hat: ,Heute war schon ein
ganz schon aufregender Tag fir mich. In meine Klasse ist ein
Vorschlag I: ,Ich heiRe .und meine Lieblingsfarbe ist" neues Kind gekommen und hat erzéhlt, daf3 es mit seiner Mama
gerade erst in diese Gegend gezogen ist... Kinder, was glaubt
ihr, wie es diesem Kind gegangen ist?" ... Im Gesprach werden
Gefiihle zusammengetragen und von einer Gruppenleiterln auf
Vorschlag 3: Befindlichkeitskarténih der Mitte des Kreises einem Plakat notiert und erganzt.

liegen Befindlichkeitskartchen. Eine Gruppenleiterinliste

Fragen wie z. B.: ,Wie geht es euch heute?", ,Was habt ihr Material: Handpuppe, Plakatpapier, Stifte

heute mitgebracht?”, ,Was habt ihr heute schon erlebt?”, ”W'eFoIgende Gefiuhle sollten auf jeden Fall aufgezeigt werden:

seid ihr heute hier angekommen?" Die Kinder und die glucklich, traurig, argerlich, witend, anggh, zufrieden,

Gruppenleiterinnen konzentrieren sich auf sich selbst und Su'einsam, aufgeregt, stolz, eifersichtig, gierig, bekammert,

chen sph dann eine Fentsprechgnde Beflndllchke'?'tkfme aUSyerletzt, verliebt, erschreckt, frohlich, neidisch, stark, schwach,
Der Reihe nach zeigt dann jedes Gruppenmitglied die

. . ) ~unruhig, eklig, albern, zornig, beleidigt, schichtern,
gewahlte Karte den anderen und erzéhlt mit Bezug auf die . .
) . . gelangwdt, mutig.
ausgesuchte Karte, wie es ihm heute geht, was es im Laufe des
Tages schon erlebt hat oder was ihm sonst wichtig erscheint.

AnschlieBend werden die Karten wieder eingesammelt.

2) Einstimmung

Vorschlag 2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung)

Vorschlag 2: Gefiithlebuéh'
Alle sitzen im Kreis und schauen ein Buch tber Geflhle an.

Material: Befindlichkeitskarten Weiter wie oben.
Material: Gefuhlebuch
Vorschlag 4: Kérperiibung ,Handedriicken" Das Buch kann fur die Pause offen zuganglich liegen bleiben.

Die Kinder und die Gruppenleiterinnen sitzen im Kreis
auf dem Boden. Sie fassen sich an den Handen. Eine

2. Arbeitsmaterialien (1979): Miteinander leben - Kinder Isen Kon-13 Aliki (1987): Gefilhle sind wie Farben. Weinheim: Beitz
flikte. Hannover: Herrmann Schroedel Verlag Verlag
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Vorschlag 3: Brainstorming so verhalten und bewegen, als seien sie sehr wiitend. Die Ubung
Alle sitzen im Kreis. Eine Gruppenleiterln fragt die Kinder:  wird von unterstiitzenden Anmerkungen begleitet: ,Denkt mal
~Welche Gefuhle kennt ihr? Wer hat Gefuhle? An was kann  nach, wie war das, als ihr das letzte Mal wiitend wart?... Wie
man Gefuihle erkennen? Wie nennt man sie?" Gemeinsam  fiihlt sich die Wut in eurem Bauch an?... Was macht ihr, wenn
werden die Fragen beantwortet. Mit den Kindern wird ihr wiitend seid?... Wie sieht euer Gesicht dann aus?..." Nach
zusammengetragen, was Gefuhle uberhaupt sind und wie sie ejnigen Minuten werden die Kinder aufgefordert, die Wut abzu-
heil3en, wer Gefuhle hat, welche Gefiihle es gibt und wie manjegen (Ausschiitteln, Abwischen) und wieder frei im Raum
sie bekommt. Die Handpuppe verstarkt, gegebenenfalls auch ymherzugehen.

bei den alteren Kindern, die AuBerungen, z. B. ,Ja, und das Dje Ubung wird mit den Gefiilhlen Freude und Trauer
fuhlt sich so an, daf3 du Bauchweh bekommst...". wiederholt und kann mit anderen, von den Kindern genannten

] ) ) Gefihlen, fortgesetzt werden.
Dann faf3t eine Gruppenleiterin zusammen," dal3 es drei Wege

gibt, herauszufinden, wie sich jemand fithiDabei kann sie Die Kinder erfahren Gefiihle direkt durch Bewegung und
wieder die Handpuppe zu Hilfe nehmen. Aktion. Sie stellen die Verschiedenartigkeit der Gefiihle fest.

i _ _ Durch die Beobachtung der anderen Kinder sollen sie die
1. Wir kénnen mit unseren Augen sehen, wie andere Leute Beziehung wischen Gefiihl und Ausdruck erkennen.

fuhlen oder sich fuhlen. (Bezogen auf die Puppe:
Ich kann sehen, daRi... gerade gliicklich ist, weil ich sehe, wig/orschlag 2: Gefiihle-Spiel mit Kéartch&nAuf kleinen

er lacht!) Kéartchen aufgezeichnete und bezeichnete Gefiihle werden
2. Wir kdnnen mit unseren Ohren héren, wie sich andere Leuteysammen mit den Kindern angeschaut. Dann werden die
gerade flhlen: Kartchen in eine Schachtel, ein Kdrbchen oder einen Hut

- Wenn ich jemanden weinen hére, dann weil3 ich, der ist  gelegt. Eine der Leiterinnen zieht die erste Karte aus dem Hut
traurig. und stdt das entsprechende Gefiihl pantomimisch, d. h. mit Ge-

- Wenn ich jemanden lachen hdre, weil3 ich, der ist gliicklichsjchtsausdruck und Kérperhaltung, dar. Die Kinder versuchen,

3. Wir kdnnen jemanden fragen, wie es ihm/ihr geht. dieses Gefiihl zu erraten. Ist dies gelungen, wird eine kurze

- Wenn ich gerade wissen mdchte wie es... geht, kann ich  pigkyssion dariiber angeregt, wodurch das Gefiihl erkennbar
ihn/sie fragen: ,Wie geht es Dir gerade?” oder ich kann 5y Augerdem kann die Frage angeschlossen werden: ,Wann
mich erkundigen, wie es ihm gestern gegangen ist. hast du dich mal so gefiihlt?" und dariiber gesprochen werden.

Derjenige, der als erster richtig geraten hat, darf die néchste

Die zweite Gruppenleiterin gibt weitere Informationen zu Karte ziehen. Er sucht sich einen Partner und gemeinsam

Geftihlen: spielen die beiden der Gruppe das neue Gefiihl vor. Jedes Kind
N sollte mindestens einmal an die Reihe kommen.

1. Jeder hat Gefiihle. _

2. Manche Gefiihle sind angenehm, manche nicht so gut. Material: Geflihle-Kéartchen, Schachtel oder Kérbchen oder Hut

3. Alle Gefuhle sind wichtig. . _

4. Menschen konnen zu gleichen Geschehnissen unter- Fir jungere Kinder ist die Ubung leichter, wenn zunéchst alle
schiedliche Geflihle haben. zusammen das gerade angeschaute und besprochene Gefihl

5. Gefilhle kénnen sich verandern. pantomimisch darstellen. Erst im zweiten $&thspielt dann

6. Alles was wir tun, alles was mit uns geschieht, erzeugt eine einzelne Person oder ein Paar ein Gefihl, das die anderen
Geflhle. erraten missen.

Die Kinder tben spielerisch die Unterscheidung verschiedener
Mit der Einfuhrung in das Thema wird der Kenntnisstand degefiihle  durch Darstellung und Beobachtung ein.
Kinder festgestelltund die Auseinandersetzung mit GefuhlengrfahrungsgemaRitierenzieren jingere Kinder noch wenig; z.
eingeleitet. B. kennen sie ,fréhlich, traurig, argerlich, wiitend"”, nicht aber

.bekiimmert, albern, eifersiichtig, scheu, liebevoll usw.". Es ist

deshalb unerlaflich, zunachst in der Gruppe unterschiedliche

Ausdruck von Gefiihlen im Spiel Gefilhle zu sammeln und die Darstellung zu tiben.
o Wichtig ist weiterhin, mit den Kindern zu erarbeiten, daf} es
Vorschlag I: Aktion im Raum nicht nur um einen bestimmten Gesichtsausdruck, sondern um

Die Kinder erhalten die Anweisung, in ihrem eigenen

Tempo im Raum umherzugehen. Dann sollen sie sich eine Haltung geht, die sich im ganzen Korper

i° In Anlehnung an: Pedro-Carroll, J. L. et al., a.a.0.
I* In Anlehnung an: Pedro-Carroll, J., lAlpert-Gillis, L. J. & Sterling,
S. (1987): Cildren of divorce intervention program. Procedures Manual
for conducting support groups with 2nd and 3rd grade chil-dren.
Rochester, NY: University of Rochester.
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ausdriuckt. So féallt es den Kindern auch leichter, ein GeflihiGemeinsam wird erarbeitet, wer hier arbeitet, wem die Kinder
pantomimisch darzustellen. Dies gelingt jingeren Kindern, didbegegnen kdnnen und was sie méglicherweise gefragt werden.
im Lesen noch nicht so sicher sind, besser, wenn sie zu wdies wird in das jeweilige Haus hineingeschriebed kann in
spielen und einander dabei unterstitzen kdnnen. GroRerdie Zeitung ibernommen werden.
Kinder brauchen diese zusétzliche Hilfe nicht. Am Beispiel sozialer Dienst/Jugendamt sollen die Kinder etwa
erfahren, dal diese Institution immer an einem
Vorschlag 3: Gefiihls-ColladiEin vorbereitetes Poster wird an scheidungsverfahren bégt ist. Die Sozialarbeiterin kommt
der Wand befestigt. Das Poster umfalit die vier Pole ,Angstzy einem angemeldeten Hausbesuch, kann aber auch im Amt
Wut, Trauer, Glick”, die an den Endpunkten einesayfgesucht werden. Die Behorde ist vom Gericht beauftragt, die
Achsenkreuzes lokalisiert sind. Auf einem Tisch davor |iegerEItern-Kind-Beziehungen und die (6konomisch-okologischen)
von den Gruppenleiterinnen mitgebrachte, gefiihlsbetonte Fotqsebensbedingungen zu untersuchen und zu einer friedlichen
aus Zeitungen und Zeitschriften. Jedes Kind wahlt, zwei Bilde gsung beizutragen. Die Kinder sollten auf jeden Fall dartiber
aus und versucht fur sich, die dargésta Geflhle zu informiert werden, daR sie sich auch alleine, ohne ihre Eltern,

benennen und einem Pol auf dem Poster zuzuordnen. Damht holen oder Informationen weiterleiten konnen. Bei der
werden alle Bilder nacheinander in der Gruppe vorested Vorstellung des Gerichts und des juristischen

diskutiert, bevor sie auf das Poster aufgeklebt werden. Scheidungsverlaufs sollen die Kinder erfahren, daR sie ab dem
14. Geburtstag bei Gericht ein beachtliches Mitspracherecht
Wut haben. Fir jungere Kinder entscheiden die Eltern. Im brigen
. liegt es im Ermessen des Richters, ob er ein Kind selbst anhort;
Trauer Gliick . .
einer solchen Aufforderung muf3 Folge geleistet werden.
Angst Material: Stadtplan, Plakate in Hausform, Stifte
Material: Poster, Bilder, Klebestoff In der Diskussion sollen die Kinder Ort, Funktion und

. L . . ) . Arbeitsweise der am  Scheidungsgeschehen iligtta
Die Arbeit mit Bildern hat fur gréRere Kinder einen hohen
Institutionen  kennenlernen. Persomund Aufgabe eines

Aufforderungscharakter und ist ihrem bereits gut entW'Ckelte%achverstand|gen sollen ebenfalls vorgésterden.

Abstraktionsvermogen gemafs. Generell ist wichtig, den Kindern zu vermittettal3 ihnen alle

getelllgten Unterstitmg geben und zu einer guten L&sung

beitragen wollen, so daR sie sich vor Gespréchen nicht
angstigen mussen. Sie kdnnen wahrheitsgemal erzéhlen, wie sie
selbst sich fhlen und die Situation erleben.

AbschlieRend uberlegt die Gruppe, was sie Uber Geflhle in di
Zeitung setzen mdochte.

4) Pause(siehe |. Sitzung)

Essen und Trinken 6) Bewegungsspiel

Vorschlag: Ozeanwelle®’

. p . . Alle sitzen im Stuhlkreis. Eine Gruppenleiterin steht auf
5) Zweite Arbeitseinheit: _ S = PP !
und ruft: ,Ozeanwelle links!", und dann setzen sich alle

Wer bei Trennung und Scheidung beteiligt einen Platz nach links weiter. Oder sie ruft: ,Rechts!" und

Ist... entsprechend wechseln alle die Platze nach rechts,
wahrend sie versucht, den freien Platz zu erwischen. Hat
sie einen Platz erwischt, ist der dran, der sich eigentlich
dort héatte hinsetzen missen.

Kennenlernen von am Scheidungsverfahren beteiligten
Institutionen

Alle sitzen im Kreis. Eine Gruppenleiterin breitet einen

Stadtplan aus, in dem scheidungsrelevantditlionen -  7) Apschiedsritual(siehe I. Sitzung)
Jugendamt, sozialer Dienst, Gericht - gekennzeichnet sind.

Jedes Kind geht mit dem Finger den Weg von seinem Haus zubschluRrunde: ,Jetzt fuhle ich mich...."
Amt. Die einzelnen Institutionen kénnen dann als Plakat in Verabschiedung der Gruppe

Hausform eingefiihrt werden. * Persotnliche Verabschiedung

17 vgl. Baer, U., a.a.0O.
® In Anlehnung an: Stolberg, A. L. et al., a.a.O.

58



Beispiele der Befindlichkeitskarten

Miteinander leben. Kinder I6sen Konflikte. Arbeitsmaterialien, Schroedel
Schulbuchverlag GmbH, HannovE®79
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4. Sitzung:
Wie ich mich heute in meiner Trennungs-

und Scheidungsfaniie fuhle...

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung
* Anfangssatz
» Gruppenlied
« Befindlichkeitskarten
 Kdrperiibung ,Quadratgerangel”

3) Erste Arbeitseinheit: Gefuhle in Situationen

* Handpuppe

« Diskussionsrunde

* Wir malen ein Bild

« Initialbild betrachten
» Meditation

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Gefiihlsskalen

« Differenzierung von Gefiuihlen

6) Bewegungsspiel

* Katz und Maus

7) Abschiedsritual

» AbschluBrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung



4. Sitzung:
Wie ich mich heute in meiner Trennungs- und

Scheidungsfaniie fuhle...

Aufbauend auf dem Wissen Uber Gefuhle wird derer3) Erste Arbeitseinheit:

Auftretenshaufigkeit sowie die Verknipfung von Situation und Gefiihle in Situationen

Gefluhl erfahrbar gemacht. Die Kinder lernen, dal3 ein Gefihl

nicht_ isoliert auftritt, son(.jern.personspezifisuhd an eine Vorschlag I: Handpuppe

bestimmte, auslésende Situation gebunden ist. Das Erkennef)ie sitzen im Kreis. Die Kinder werden daran erinnert, daR es

dieses Zusammenhangs ist Voraussetzung fir den bewult€Brschiedene Gefiihle gibt. Es wird mit ihnen erarbeitet, daR

Umgang mit Gefiihlen. diese Verschiedenartigkeit durch die unterschiedlichen

Situationen erklart werden kann, in denen Gefiihle entstehen.

Die Handpuppe begibt sich in verschiedene Situationen,

berichtet Uber ihre Gefuhle darin und verwickelt die Kinder in

« perstnliche BegriiBung einen Dialog. Sig erzéhlt: . o

+ BegriiRung der Gruppe .Heute fangen die Ferien an und ich datind deshalb bin ich

« Uberblick glucklich" oder ,lch hatte Geburtstag und warte auf ein
Packchen von .und bin ganz neugierig" oder ,Heute bin ich
ganz traurig, weil...". Die Hadpuppe erfragt, ob die Kinder das

2) Einstimmung eine oder andere Gefiihl auch kennen und in welcher Situation

Vorschlag I: ,Ich heiBe.und ich esse am liebsteri Vorschlag €S aufgetreten ist.

I) Anfangsritual(siehe |. Sitzung)

2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) Material: Handpuppe

Vorschlag 2: Diskussionsrunde Die ifttiahe Gestaltung ist
Vorschlag 3: Befindlichkeitskarten (siehe 3. Sitzung) identisch mit Vorschlag I. Die Diskussion wird von einer
Gruppenleiterln iftiiert und gesteuert.

\éorschlalg L: KorperllJbungf,.,an?jrat.gzra;geI . Die dratf Mit dieser Ubung wird erarbeitet, daR Gefiihle immer in einer
ruppenleiterinnen legen fur je drei Kinder eine Quadratform bestimmten Situation entstehen, also Ausldser haben. Die

aus Papier oder Karton auf den Boden. Die Kinder stellen sich,. . . . . .
. i Kinder lernen dabei, dal3 Geflhle immer ihre Berechtigung
um das Quadrat und fassen sich an den Handen. Dann Werdehn

. . . aben und niemals falsch sein kénnen. AuRerdem lernen sie,
sie aufgefordert: ,Versucht nun, die anderen Kinder so zu

. ; ihre Geflihle gegeniiber anderen Personen verbal auszudriicken,
ziehen, dal3 sie auf das Quadrat treten, und achtet selbst dar'clle .

S . - . dem sie das Gefuhl und die auslésende Situation benennen.
daf ihr nicht mit euren FiRen auf das Quadrat kommt." Danach ... . . . - .
. . . . . nfanglich wird es sicher einigen Kindern schwerfallen, den
wird mit den Kindern kurz reflektiert, ob und woher sie es

) o ) ) Bezug zwischen Gefuhl und Situation herzustellen; hier helfen
kennen, in etwas hineingezogen zu werden und wie es ist, wenn o . . .

) . . o } ) Ie Gruppenleiterinnen durch gezielte Fragen oder Hinweise.
einer loslait. GefihiméRige Reaktionen auf die Selbsterfahrung

von Kraft und/oder Geschicklichkeit werden erfragt. Nun wird die Reiz-Reaktions-Kette von auslosender Situation

Material: Quadrat aus Papier oder Karton, Seitenlange 70cm und nachfolgendem Gefiihl auf Ereignisse ubertragen, die die
Kinder selbst erlebt haben.
Schwerpunkt dieses Spiels ist nicht der Wettbewerb, sondern die

Erfahrung des Prozesses. Vorschlag I: Wir malen ein Bild

Jedes Kind erhélt einen Platz am Tisch sowie Papier und
Stifte. Dann sucht es sich in den aufgelegten Gefuhle-
Kartchen ein Gefiihl aus, das es schon einmal gehabt hat.
Es erinnert sich an die Situation, die das Geflihl ausgel6st
hat und malt dazu ein Bild, auf dem die Situation und die
beteiligten Personen dargestellt werden.

Im Anschluf findet eine Ausstellung der Bilder statt.

Alle versammeln sich wieder im Kreis und stellen ein-
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ander die Bilder vor. Jedes Kind formuliert zu seinem Bild eineBild hinein, indem sie fragt: ,Wann war die Situation..., wer
zentrale Aussage (,Ich bin traurig, weil..."), diese wird auf einwar dabei..., wo war es..., wie hat es ausgesehen ..., welche
Plakat geschrieben. Die Bilder werden in die Mappen defTageszeit..., Jahreszeit..., warm oder kalt..., wer hat was

Kinder gelegt. gemacht...und was hast du gefuhlt. und was hast du dir
_ _ _ _ vorgenommen..und demnachst kommst du wieder von den
Material: Gefuihle-Kartchen, Papier, Stifte, Plakatpapier Innenbildem zu den AuRenbildem und kehrst langsam, in

deinem Tempo, hier in den Raum zurlicknd machst kleine
Bewegungen von Aufwachen... streckst dich... reckst dich...
atmest tief...und machst die Augen auf. Hallo". Nach der
Ubung kommen die Kinder im Bodenkreis zusammen. Die
Gruppenleiterinnen loben die Kinder fir ihren Mut, sich auf
diese Ubung eingelassen zu haben. Jedes Kind, das mdchte,

Das kreative Mittel Malen eslubt den Kinden den Ausdruck
von Gefihlen in Farben und die schopferische
Auseinandersetzung mit der ausgewahlten Situation.

Vorschlag 2: Initialbild ,,Kind zwischen zwei HausefMit der

Vorgabe einer bestimmten Situation im Bild werden die Kinder i ; . i )

auf mdgliche zugehorige Gefiihle hingefuhrt. Wéahrend derkann \{on selnem inneren  Erlebnis  berichten und wird

Bildbetrachtung lauft leise Musik im Hintergrund. Die Kinder €Mpathisch begleitet.

werden aufgefordert, sich in die Situation hineinzuftihlen. Sie_. e ) . . . .
. . . . . ) Die Beschaftigung mit den eigenen Gefuhlen ist in dieser

kénnen die Augen schlieen und innere Bilder dazu finden. . ) ) ) ) )

Eine Gruppenleiterin leitet die Betrachtung an: ManchmalMedltatlon sehr intensiv. Die anleitende Gruppenleiterin muf3

. . . . . die Gruppe wahrend der gesamten Ubung von aufRen

kommt ein Geflhl von Hin- und Hergerissensein oder auch . . . . .
. . . beobachten. Moglicherweise beginnt das eine oder andere Kind
gefangen zu sein auf, wenn wir zwischen den zwel ) Dies ist in den Text einzub h At h
Héausern/Wohnungen von Mama und Papa hin und her geheZnH weinen. DIes ist in den Text einzubauen, ohne spater noc

Du weif3t vielleicht nicht mehr genau, wohin du wirklich einmal darauf einzugehen: ,Es ist okay, wenn dir dabei die

gehdrst. Dabei hast du sie doch beide lieb... kannst du dich ;’rqanen kommen...". In gleicher Weise sind unruhige Kinder

. L . . ﬁpzusprechen: »Vielleicht bist du noch ganz unruhigannst
eine Situation erinnern, als etwas geschah, was du nic . S ) Lo .
rrwch nicht wirklich still werden... laR' dir Zeit.und mache

mochtest oder gar nicht verstehen konntest, als du von eine _ oo
. N einen tiefen Atemzugund noch einen.". Gegebenenfalls geht

Haus zum anderen gegangen bist?... . . . . ; . .

i oo . . die Gruppenleiterin zu einem unruhigen Kind hin und legt ihm
Danach besprechen die Gruppenleiterinnen mit den Klnderr&_ Hand auf die Schult
wie es den Kindern mit Gefiihlen in dieser bestimmter’ ¢ ' 'anc autdie schutter.
Situation ging. Wer will, kann seine ganz personlichen
Eindricke mitteilen. Dann werden weitere Situationen P iehe | Sit
gesammelt, in denen bestimmte Gefuhle entstehen. Zentraﬁ% ause(siehe |. Sitzung)

Aussagen werden auf ein Plakat geschrieben. .
d ¢ Essen und Trinken

Material: Initialbild, Musik ,,Oxygene" (Jean-Michel Jarre),
Plakatpapier, Stifte ) o ]
5) Zweite Arbeitseinheit:

o Gefiihlsskalen *
Vorschlag 3: Meditation

Die Kinder legen sich auf Decken auf den Boden. Einepje Kinder werden in zwei Gruppen aufgiite Jede
Gruppenleiterln erklart den Kindern, dal3 sie nun etilles  Gryppenleiterin setzt sich mit einer Gruppe im Kreis auf dem
Reise in die Welt der Geflihle machen werden. Sie weist daraygden. Die Kinder bekommen Kopien der Gefiihlsskalen
hin, dal3 sie Fragen stellen wird, die jedes Kind fir sich ingysgeteilt. Die Gmppenleiterin und die Kinder erinnern sich an
seinem Inneren Dbeantworten wird. Dann leitet die gje vorangegangene Ubung und die damit verbundenen
Gruppenleiterln die Kinder an, die Augen zu schlieBen undgefiihle. Jedes Kind tiberlegt sich, welche Gefiihle es aktuell in
dreimal tief zu atmen... Sobald die Kinder ruhiger werdeth  seiner Familie erlehind schreibt unter jede Saule ein Gefiihl.
gleichméaRig atmen..., erzahlt dieuppenleiterin ihnen: ,Jeder |y nachsten Schritt werden die Kinder aufgefordert, sich
von euch hat in sich so etwas wie ein Buch der Erinnerungen.nacheinander in jedes Gefiihl einzufiihlen und zu tiberlegen, wie
darin kannst du blattern und Situationen und Erlebnisse Wiepft sie sich z. B. froh filhlen: nie, manchmal, oft, sehr oft oder
derfinden, die du mit deiner Familie hattest... Irgendwannimmer. Mit einem Farbstift fullen sie dann die Séulen bis zur
kommst du beim Blattern an einem Ereignis vorbei, wo dugntsprechenden Markierung aus. Zum SchluR schreiben die
besonders intensive Gefuihle hattest. Halte da an...". Diginder unter das Saulendiagramm den Satz: ,Diese Gefiihle
Gruppenleiterln fuhrt die Kinder nun in das habe ich heute in meiner Familie."

8 Johnston, J. R. & Roseby, V.: Group Treatment Manual for school—agf9 Johnston, J. R. & Roseby, V., 2.2.0
children in high conflict and violent families. Corte Madera, CA: T T
Center for the Family in Transition. Unverdffentlichtes Manuskript
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Danach kommen alle wieder in einer Gruppe zusammen undentrales Moment der Auswertung muf3 sein, die Relationen von

sammeln, welche Gefiihle genannt wurden und schreiben sie fGefiihlen zu erkennen. Nach den Erfahrungen in den

die Zeitung auf ein Plakat. Die Plakatiberschrift lautetPilotgruppen haben die Kinder hé&ufiger angenehme als

.Welche Geflihle haben Tren-nungs- und Scheidungskinder?inangenehme Gefiihle. Diese Einsicht Uberrascht die Kinder

Abschlieend teilen die Gruppenleiterinnen den Kindern mitund verandert ihre Grundhaltung sich selbst gegeniiber zum

daR sie die Geflhlsskalen auswerten und zu Beginn d&ositiven.

nachsten Sitzung Uber die Ergebnisse berichten werden.

Material: Gefiihlsskalen, Plakatpapier, Farbstifte .
6) Bewegungsspiel

Durch die Aufteilung der Kinder in zwei Gruppen wird eine

intensive Begleitung und Betreuung ermdglicht. Aufgabe deYorschlag: Katz und Maus™ o o _

Gruppenleiterinnen ist es, den Kindern zu helfen, mdglichst viellé'?e Pers.on Ist die Katze, alle dbrigen Mltspl.eler sind

verschiedene Gefiihle zu finden. Sie sollen, auch im Ruckgr duse. Die Katze versucht, durch Abschlagen eine Maus

auf friihere Aussagen der Kinder, diese anleiten, mindestens vig? far1gen. Wenn"zwel Mquse sich umarmen, sind s!e
Gefiihle zu benennen geschitzt und kodnnen nicht gefangen werden. Die

Die Gruppenleiterinnen werten die von den Kindern ausgegl':‘ff’mg(':‘n_e Maus wird zur n.euen"Katze, und die ehgmallge
fillten Skalen hinsichtlich der Haufigkeit des Auftretens vorl@ize Wird zur Maus. Die Mause verhalten sich ab-
verschiedenen Geflihlen aus. Sie bereiten die Rickmeldung \gﬁchselnd solidarisch (Hand in Hand laufen) und mutig
die Gruppe vor, welche Gefiihle besonders haufig vorkomméf?”eIne laufen).

und/oder von mehreren Kindern géteverden. Beachtlich ist

auch die Relation zwischen der Auftretenshaufigkeit voq) Abschiedsritua(siehe I. Sitzung)

positivenund negativen Gefilihlen, die die Kinder erkennen Iaft,

daf sie angenehme Gefuhle ebenso haufig wie oder sogar 6ftef hschiurrunde: _Heute fand ich die Stunde..., weil..."

haben als unangenehme Gefihle. « Verabschiedung der Gruppe
* personliche Verabschiedung

20 vgl. Baer, U., a.a.0.
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5. Sitzung:
Konflikt und Losung im Rollenspiel

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung

* Anfangssatz

» Gruppenlied

* Befindlichkeitskarten

» Kérpertibung ,Vertrauenskreis"

3) Erste Arbeitseinheit: Konfliktbearbeitung im Rollenspiel

« Eine konkrete Rollenspielsituation wird vorgegeben
« Initialbild
* Freies Rollenspiel

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Interview zum Rollenspiel

* Auswertung

6) Bewegungsspiel

* Zublinzeln

7) Abschiedsritual
» Abschlu3runde
 Verabschiedung der Gruppe
* Persdnliche Verabschiedung



5. Sitzung:
Konflikt und Losung im Rollenspiel

In dieser Sitzung wird aufgezeigt, daf ein situationsbedingteg) Erste Arbeitseinheit:

Geflhl bestimmte Verhaltensreaktionen provoziert. Die Kinder Konfliktbearbeitung im Rollenspiel
lernen, dalR diese Reaktionen kontrollierlbgnd damit auch
veranderbar sind. Vorschlag I: Eine konkrete Rollenspielsituation wird
vorgegeben
Alle sitzen im Halbkreis vor einem Wandplakat. Nach der
) Anfangsritual(siehe I. Sitzung Ankiindigung, daR heute ein Rollenspiel zum Thema
Trennung gespielt werden soll, geben die Gruppenleiterinnen
. Pers@nliche Begriiung Informationen zu der Modellfamilie. Sie besteht aus Vater,
:3?;2%%?9 der Gruppe Mutter und ein bis zwei Kindern, die etwa das gleiche Alter

wie die Kinder in der Gruppe haben. Gemeinsam mit den

Kinder werden Namen fir die Personen ausgesucht und auf
2) Einstimmung ein Wandplakat geschrieben. )
Die Darsteller erhalten die Aufgabe, eine Ubergangssituation
zu spielen. Beispiel: Es ist spater Nachmittag] Papa witte
Vorschlag 2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) mit den Kindern ins Schwimmbad gehen. Anweisungen an die

Spieler kénnten lauten:

.Du bist die Mama - und du bist argerlich, weil dein Mann die
Vorschlag 3: Befindlichkeitskarten (siehe 3. Sitzung) Kinder nicht pinKich abholt."; ,lhr seid die Kinder. Papa hat

versprochen, euch abzuholen, und nun kommt er nicht. lhr
Vorschlag 4: Kérperiibung ,Vertrauenskréisalle stehen im ~ Wartet schon so lange..." (Ein Kind verhalt sich eher witend,
Kreis, einen FuR nach vome, den anderen FuR weit nach hinté@s andere eher zuriickgezogen.); ,Du bist der Papa - und du
gestellt. Ein Kind stellt sich in die Mitte; die anderen gehen aupist vollig nervos, weil du weil3t, daf3 die Kinder sehr auf dich
es zu und halten es eine Weit#l snit den Handen fest. Dann  Warten und du nicht rechiiig aus dem Biiro wegkommst.”
wird das Kind in der Mitte gebeten, den Kérper gerade zuPie Szene wird angespielt, bis der Vater wirklich kommt und
halten und die Augen zu schlieRen. Es wird vorsichtig nactptreit wegen seiner Verspatung entsteht. Nun wird das Spiel
einer Seite schwingen, und der, der dort steht, wird es autinterbrochen und mit den Kindern Uberlegt, wie eine gute,
fangen. Nun laBt es sich von den im Kreise Stehendefntlastende Losung aussehen konnte. Mit den Kindern wird
herumreichen... der Kreis vergroRRert sich langsam... sie reichéfarbeitet, dad sie das Verhalten der Eltern nicht beeinflussen

den Mittleren immer weiter... sie verkleinern den Kreis wiederkdnnen, ihnen selbst aber verschiedene
ganz |angsam__und zum SchluB ha|ten Sie das K|nd in derVerhaltensmbg"chkeiten zZur Wahl Stehen. Statt ZU trotzen

Mitte nur noch mit den Handen fest... oder zu toben oder sich zu isolieren, kénnten sie z. B. nach
einer Viertelstunde vergeblichen Wartens beim Vater im Buro

Der Person in der Mitte soll ein Erlebnis von Vertrauen anrufen.

vermittelt werden: sie muf3 der @pe zutrauen, dald sie sie Vier andere Kinder spielen diese positive SchluRszene. Nach

nicht fallen lassen wird, und die Gruppe muf3 vertrauenswirdigdbschluR des Spiels berichten die Kinder aus ihren Rollen

genug sein, das Gefiihl einer angenehmen und sicheremeraus, wie es ihnen erging und welche Gefilhle sie hatten.

Situation ~w  verschaffen. Wegen einer mdglichenNun fordert eine Gruppenleiterin die Darstellerinnen auf, inre

Verletzungsgefahr erfordert diese Ubung, daR3 die Gruppe diRollen abzuschiitteln und sich wieder in den Kreis zu setzen.

Anleitungen der Gruppenleiterin genauestens befolgt. Zuersdauch die Zuschauer erzdhlen, was sie beim Zusehen

sollte moglichst eine leichte Person in die Mitte gehen, damit diempfunden haben.

Gruppe ihr Reaktionsvermégen und ein Gefuhl fur den . ) ) .

notwendigen Zusammenhalt entwickeln kann. Material: Plakatpapier, Stifte, ggf. Requisiten

Vorschlag I: ,Mein Lieblingsméarchen/-film/-buch ist..."

21 vgl. Stevens, J. 0. (1975): Die Kunst der Wahrnehmung. Miinchen:
Chr. Kaiser Verlag
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Vorschlag 2: Initialbild ,Eltern streiten sich, Kind schaut men. Damit wird sichergestelljalR jedes Kind in seinem priméren

zu?? Wahrnehmungskanal erreicht wird.

Die Gruppenleiterinnen betrachten mit den Kindern das Wenn ein Videogerét zur Verfiigung steht, empfiehlt es sich, aus

Initialbild und Uberlegen gemeinsam, um was es bei demRollenspiel aufzunehmen. Ein Kind kann Kamera-mann/-frau werden.

Streit gehen kdnnte. Eine Situation wird déitat ausgebaut Der Film kann spater mit den Kindern angeschaut und als

und dient als Vorgabe fur ein Rollenspiel. Der weitere Reflexionsgrundlage genutzt werden. Dabei wird das Video an

Verlauf ist identisch mit Vorschlag |. wesentlichen Stellen, die positive oder kritische Reaktionen der Kinder

Material: Initialbild, Plakatpapier, Stifte, ggf. Requisiten ausldsen, gestopt und dann dariiber gesprochen. Haufig kénnen andere
Reaktionsmdglichkeiten entdeckt und verbal verankert werden.

Vorschlag 3: Freies Rollenspiel Alle sitzen im Halbkreis. Ein

Kind nennt eine Situation, in der es ein bestimmtes Gerh,Jl) Pause(siehe I. Sitzung)

hatte. Beispiel: ,Am Sonntag wollte ich meinen Papa besuchen,

aber Mama hat es nicht erlaubt. Da habe ich sehr witend dessen ynd Trinken

Tar zu meinem Zimmer zugeschlagen.” Das Kind wéahlt andere

Kinder der Gruppe als Rollenspieler, um die Situation

nachzuspielen. Eine Gruppenleiterln ist den Kindern beinb) Zweite Arbeitseinheit:

Strukturieren der Situation und beim Einfinden in die jeweilige  Interview zum Rollenspiel

Rolle behilflich. Die Kinder spielen die Situation der Gruppe

vor. Auswertung

Danach berichten die Kinder aus der Rolle heraus, wie es ihnen

in der Situation ergangen ist. Nun fordert eine GruppenleiterlAlle sitzen im Kreis und eine Gruppenleiterin fuhrt mit

die Darstellerinnen auf, ihre Rollen abzuschutteln und sichKassettenrecorder und Mikrofon ein Interview zum Rollenspiel

wieder in den Kreis zu setzen. Auch die Zuschauer erzahlergurch. Eventuell kann auch ein Kind das Mikrofon halten. Falls

was sie beim Zusehen empfunden haben. der Kassettenrecorder noch nicht in der Gruppe eingefuhrt ist,

Im zweiten Durchgang wird die gleiche Szene noch einmaMird die Benutzung den Kindern damit erklart, wie wichtig ihre

gespielt. Dieses Mal hat sie jedoch auf jeden Fall einerMeinung ist und daf’ ihre Aussagen spater fir die Gruppen-

positiven Ausgang. Mit den Kindern wird diskutiert, wie sich zeitung wortgetreu aufgeschrieben werden sollen. Die

die Spieler verhalten mussen, damit die Geschichte ein gutdsterviewerin stellt folgende Fragen zum Rollenspiel:

Ende findet. Wie haben sich die Kinder in den unterschiedlichen Rollen

gefuihlt; wie haben sie das Verhalten der anderen

.Familienmitglieder" empinden; was genau hat sie witend,

Die Spielleiterinnen miissen Rollenspielerfahrung haben odekaurig etc. gemacht und was haben sie aus diesem Gefihl

sich fiir diese Sitzung Grundwissen hieriiber aneignen. heraus getan; wie durchfihrbar und erfolgversprechend

Das Rollenspiel dient der Bearbeitung von Gefiihlen in derSchétzen sie die positive Spielvariante ein...

groRtméglichen Anndherung an den individuell erfahrenenPann wird auf eine generelle Ebene Ubergegangen und

Lebenskontext. Die wichtigste Erfahrung des Spiels ist fiir digliskutiert, was Kinder grundsatzlich tun, wenn sie Gefiihle wie

Kinder, daR sie selbst durch unterschiedliche Verhaltensweised/ut und Trauer haben. Ist es gut oder schlecht, das so zu

EinfluR auf die Situation und die nachfolgenden Gefiihle nehmef@chen? Was kann man noch machen?

kénnen. Damit wird der Tendenz., den unangenehmen Ve”all\flaterial: Mikrofon, Kassettenrecorder

von Ereignissen den Eltern zuzuweisen, begegnet.

Die positive Variante mu3 gespielt werden, damit die konDas Gesprach wird als Interview geflhrt, um den Kindern ein

struktiven und zur Losung flihrenden Verhaltensweisen iefihl fur die Bedeutsamkeit ihrer Aussagen zu geben und dem

Gedachtnis verankert werden. Die Kinder sollen nicht nur dersespréch eine gewisse Ernsthaftigkeit zu verleihen. Mit Hilfe

Zusammenhang von Aggression und Frustration erkennenler Fragen sollen die Kinder beginnen, Uber die Verbindung

sondern weitergefiihrt werden zur Lésung bzw. Auss6hnunituation — Gefuhl hinaus eine Beziehung zwischen Gefuhl und

Mittels des Spiels werden alle Wahrneimgsmodhtaten  eigenem Handeln bzw. Verhaltensmdglichkeiten zu erkennen.

angesprochen, so daB die Kinder die neue Strategie visuelandlungsalternativen in belastenden Situationen werden

auditiv und kinasthetiscii aufneh erarbeitet.

Material: Requisiten (Hite)

22 Johnston, J. R. & Roseby, V.,
a.a.0.
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6) Bewegungsspiel

Vorschlag: Zublinzeln®

Die Gruppenteilnehmerinnen bilden einen innerern und
einen aufReren Kreis, so dal’ jeweils zwei Personen als
Paar hintereinanderstehen. Eine Person steht alleine und
versucht, durch Zublinzeln eine Person des Innenkreises
zu sich zu blinzeln. Die hinten stehenden Partner missen
versuchen, die vorne stehende Person festzuhalten.
Gelingt es, einem anderen den Partner abzuwerben, steht
dieser allein und muf3 seinerseits

Zygl. Hoper, C. J. et al. (1976 Die spielende Gruppe. Wuppertal:
Jugenddienst Verlag

versuchen, einen neuen Partner zu bekommen. Die ab-
geworbene Person stellt sich immer hinter den erfolgrei-
chen Blinzler.

7) Abschiedsritual(siehe I. Sitzung)

» AbschluRrunde: ,Heute ist mir aufgefallen, daf3..."
 Verabschiedung der Gruppe
* Persotnliche Verabschiedung
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6. Sitzung:
Umgang mit Arger und Wut

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung
* Anfangssatz
» Gruppenlied
* Befindlichkeitskarten
 Kérpertibung ,Ruckenkraulen”

3) Erste Arbeitseinheit: Wie sich Arger und Wut anfiihlen .

 Einflhmng mit der Handpuppe
« Demonstration im Rollenspiel
» Wutbecher

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Nachdenken tber Wut

» Reflexion

6) Bewegungsspiel

* Reise nach Jerusalem

7) Abschiedsritual

 AbschluBrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung



6. Sitzung:
Umgang mit Arger und Wut

Die Intention dieser Sitzung ist, Gefiihle von Arger und Wutnochmal..."und registriert dabei zunéchst die Kinder gar nicht.
bewul3t zu machen und zu differenzieren. AuBerdem sollen dipje zweite Gruppenleiterin dteFragen an die Kinder, z. B.:
Kinder positive Bewaltigungsstrategien kennenlernend .Was glaubt ihr, was... heute hat?", ,Wie geht's dem/der ...
ausprobieren. wohl?". Gleichzeitig wird die Hadpuppe leiser und setzt sich
Die Ubung mit dem Wutbecher ist besonders wichtig, um dieyraurig in eine Ecke.
Arbeitsziele dieser Sitzung zu erreichen. Sie sollte unbedingDie Antworten der Kinder werden aufgenommen und Uberprift,
qurchgef[llhrt oder nur durch eine gleichermalRen eﬁektiVQndem entsprechende Fragen an die Handpuppe gerichtet
Ubung ersetzt werden. werden, z. B.: ,Der ist sauer, ... der ist witend... argerlich." -
Wollen wir... mal fragen ob das stimmt? Bist du &rgerlich?"
Zusammen mit den Kindern fragt die Gruppenleiterin die
Handpuppe dann, was dieses Geflihl ausgelost hat. Die
. Pers?nliche_ BegriiRung ggndpuppe berichtet von einer tren.nungs-/scheldungstyplsche-n
« BegriiRung in der Gruppe ituation, z. B. hat der .Vater zu-elner Ianggepla_nten. gemein
« Uberblick samen Unternehmung einfach seine neue Freundin mitgebracht.
Nun Uberlegt die Handpuppe mit den Kindern, ob sie auch
Situationen kennen, in denen sie so witend auf ihre Eltern sind

I) Anfangsritual (siehe I. Sitzung)

2) Einstimmung und wie sie sich dann verhalten, Tiren knallen, rumschreien,
Co - - streiten...

Vorschlag I: ,Mein Lieblingsmonster/Lieblingsraubtier ist..."

Vorschlag 2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) Vorschlag 3: Material: Handpuppe

Vorschlag 2: Demonstration von Wut im Rollenspiel Eine
Gruppenleiterln verkleidet sich als Kind. Sie ieétten
Gruppenraum laut schimpfend, in aufgebrachter und witender
Verfassung. Die zweite GruppenleiterInlgtEragen sowohl an

i o . . . . die Spielerin als auch an die Kinder (wie oben), um das
Vorschlag 4: Korperiibung ,Ruckenkraulen” Alle knien Gespréch in Gang zu bringen. Weiter wie oben.

hintereinander auf dem Boden in einer Reihe oder einem Kreis.

Alle beginnen gleichzeitig, der vorne sitzenden Person tber dé¥laterial: ggf. Requisiten
Kleidung den Ricken zu kraulen. Eine Gruppenleiterln gibt

dazu Anregungen, z. B: ,Habt ihr schon an die Schultern

gedacht..und an die rechte Seiteund an die linke Seiteund ~ Wutbecher

den unteren Ruckenbereich nicht vergessaend.bis zum
Po...".

Befindlichkeitskarten (siehe 3. Sitzung)

Mit dieser Ubung sollen die Kinder angeleitet werden, sich das
Ausmalfd und die Gefiihlsgitat ihrer Wut bewuf3t zu machen.
In einem Prozef3 von Versuch und Irrtum findet jedes Kind dies

L . fur sich heraus.
3) Erste Arbeitseinheit:

Wie sich Arger und Wut anftihlen... Alle sitzen im Halbkreis etwa zwei Meter vor einem Tisch, auf
dem mehrere Schalen (Musli-Schalen) mit verschiedenen
Vorschlag I: Einfuhrung mit der Handpuppe Die Materialien stehen. Materialien sind Minzen, Reis, Nudeln,
Gruppenleiterinnen nehmen in dieser Ubung eindlidaa verschiedene Hulsenfriichte, verschiedene Nisse, Watte, grof3e
Rollenteilung vor. Wéhrend eine Gruppenleiterin mit der und kleine Kieselsteine, Sand, Holzwolle, Schauffikioken,
Handpuppe arbeitet, fihrt die zweite Gruppenleiterln ein Né&gel und anderes. Zwischen den Kindern und dem Tisch wird

Gesprach mit den Kindern. Die Handpuppe erscheint ganz  ein rotes Band auf den Boden gelegt, das als Markierung dient.
aufgeregt, unkontrolliert, witend und schreit: gas ist unfair,
das laf3' ich mir nicht [&nger gefallen, mir reicht's, verdammt
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Hinter dem roten Band beginnt das ,Land der Wut". Neben dem) Pause(siehe |. Sitzung)

Tisch steht ein leerer Abfalleimer (siehe Abbildung).

Fur jedes Kind ist ein leerer Joghurtbecher mit Deckel alEssen und Trinken

-Wutbecher" bereitgestellt. Die Becher haben unterschiedliche

Grol3e, damit jedes Kind das Mal3 seiner Wut bestimmen kann.

Eine Gruppenleiterin erklart, da Wut heute mal zu sehen, 25) Zweite Arbeitseinheit:

hdren und zu fuhlen sein wird. Die Kinder werden ihre Wut Nachdenken (iber Wut

ganz bewuf3t in die Becher flllen und spéter wieder ausschiitten.

Die Kinder erhalten folgende Aufgabe: Zuerst erinnert sictReflexion zur Wut

jedes Kind an eine Situation in seiner Familie, in der es sehr

wiitend war. Jeweils zwei Kindertreten iiber die rote Grenze irflle sitzen im Kreis und eine Gruppenleiterin gibt folgende
das Land der Wut. Die Gruppenleiterinnen begleiten die KindeReflexionsimpulse:

und ac_hten darauf, daf3 (_jie K.inder von verschiedenen Seiten henvie geht es euch jetzt mit eurer Wut?

zum Tisch gehen, damit beide - eines von rechts, eines von wir haben eine kleine Pause gemacht - was ist wahrend der
links -freien Zugriff zu den Schalen haben. Nun wahlt jedes  zeijt mit Eurer Wut passiert?

Kind einen Becher und sucht sich aus den verschiedenen Hat das Essen so gut geschmeckt wie sonst?

Schalen Material in gewuinschter Menge fiir seine Wut aus. Der- Wie war es denn heute mit der Lautstarke?

Prozel3 wird durch Fragen unterstitzt:

Denk noch mal an diese Situation. Wie fuhlt sich deine WutMit den Kindern wird erarbeitet, dai3 sie Arger und Wut nicht
an... gro... Klein... rauh... glatt... spitzund...? Wie schwer ist 2Pbauen, wenn sie keine gute Maglichkeit finden, damit

sie? Wie groR ist deine Wut... wie voll wird der Becher? Ist efymzugehen. Gemeinsam werden konstruktive Alternativen far
locker gefilllt oder vollgestopft? Wie laut... oder leise ist die 96N Umgang mit Wut zusammengetragen und auf einem Plakat

Wut in diesem Becher? ..." Hat das Kind seinen Becher mifiotiert.

~Wut" geflllt, so dal sich der Becher fiir das Kind ,stimmig" Beispiele fiir angemessene und hilfreiche Reaktionen sind:
anfuhlt, wird der Deckel geschlossen. Durch Schitteln des P 9 € Reaxtionen sind:

Bechers hért sich das Kind seine Wut an. Dann geht es mif dem anderen mit einer Ich-Botschaft mitteilen, was so witend
seinem Becher an seinen Platz zuriick. gemacht hat, z. B.: ,Es macht mich witend, wenn du zu

Wenn alle Kinder ihre Becher gefillt haben, gehen die Kinder s.p‘a?[ kommst ur.1d ich so lange al_Jf dich warten muB”,
in die Pause. Eine Gruppenleiterln erklért: - mit einem Haustier oder Kuscheltier reden,

LJetzt habt ihr euch eine Pause verdient. Wir werden nachher d_raufSen funf Runden laufen,

. . . v o . - einen Ball kicken,
mit den Bechern weiterarbeiten.” Die Becher bleiben auf den_; o Kopfkissen boxen,

Stuhlen stehen. - den Arger aufschreiben,

- einen Freund anrufen und es ihm erzahlen,
- - mit etwas Schénem ablenken,
- tief durchatmen, bis ein Ruhegefihl kommt.

Nun nimmt jedes Kind seinen Wutbecher wieder zur Hand,
erinnert noch einmal die auslésende Situation, fihlt die Wut
g und uberlegt, welche der verschiedenen Losungsmoglichkeiten
es nehmen modchte, um seine Wut loszuwerden. Hat es sich fur
o eine Strategie entschieden, kann es wieder in das Land der Wut
Mulleimer I treten und seine ,Wut" in dem Umfang in den Miulleimer
schiitten, wie sie seiner Meinung nach reduziert werden konnte.

00000
(
(

Die positiven Wutbewaltigungsstrategiginnen in die Zeitung

rotes Band Tisch mit Schiisseln aufgenommen werden.
Material: Joghurtbecher, Schalen mit unterschiedlichen Die Ubung dient dazu, Wut als Gefiihl zu veranschaulichen und
Materialien, rotes Band, Plakatpapier, Stifte begreifbar zu machen. Das Gefuhl wird an eine Situation

gebunden, und es werden Loésungsmdglichkeiten erarbeitet, mit
In dieser Ubung kommt es darauf an, den individuellen Prozeler Wut umzugehen. Hierbei sollte vermittelt werdiz® Wut
jedes Kindes erfahrbar zu machen und zu begleiten. Fir digls Gefiihl sehr verschieden-
Kinder ist wichtig, herauszufinden, daf3 Gefiuihle von Wut sehr
unterschiedlich ausgebildet sein kdnnen.

75



artig sein kann, aber immer in Ordnung ist und es Mog- 6) Bewegungsspiel

lichkeiten gibt, auf entlastende Weise damit umzugehen.

Gegebenenfalls kann das Anlegen eines Wutbechers auch alsyorschlag: Reise nach Jerusalem
Auftrag fur den Alltag mitgegeben werden. Dann sind die Eltern

entsprechend zu informieren. Die beiden Ubungsteile vor und

nach der Pause gehéren inhaltlich zusammen. Die 7) Abschiedsritua(siehe I. Sitzung)
Unterbrechung durch die Pause ermdglicht es den Kindern, dig
realistische Erfahrung wiederzuerleben, wiitend zu sein und
nicht damit umgehen zu kénnen. Auf dieser Basis ist das
Erarbeiten von Losungsmdoglichkeiten in der zweiten
Arbeitseinheit effektiver.

AbschluRrunde: ,Wenn ich heute nach Hause gehe,
freue ich mich auf..."

 Verabschiedung in der Gruppe
* Personliche Verabschiedung
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7. Sitzung:
Zukunftswiinsche

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung
* Anfangssatz
» Gruppenlied
* Befindlichkeitskarten
* Kérperlibung , Tennisballmassage”

3) Erste Arbeitseinheit: Feste feiern in der Zukunft

* Einflhrung mit der Handpuppe
« Bild: Das nachste Fest in unserer Familie
* Ein Familienfest im Ja2000

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Zukunftswiinsche

* Wunschplakat
» Wunschkarten
* Ampelspiel
* Diskussion

6) Bewegungsspiel
* Quack

7) Abschiedsritual

 AbschlufRrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung



7. Sitzung:
Zukunftswinsche

Mit der Formulierung von Zukunftswiinschen wird die Arbeit an3) Erste Arbeitseinheit:

der gegenwartigen Situation in den Hintergrund geschoben. In Feste feiern in der Zukunft

den Mittepunkt der Aufmerksamkeit riickt nun die uttelbare

und fernere Zukunft. Die Beschéftigung mit pieen Aspekten  Alle sitzen im Kreis auf dem Boden. Eine Gruppenleiterin

und Vorstellungen in der Zukunft sowie mit eigenen beginnt ein Gesprach - fir jingere Kinder kann die Handpuppe

EinfluBmoglichkeiten kann auch die innere Haltung gegeniibegingesetzt werden - Uber Feste wie Geburtstage, Ostern,

der Jctzt-Situalion verandern. Weihnachten: ,Wer feiert wie mit wem?... Wer trifft welche
Vorbereitungen?"

) Anfangsritual(siehe |. Sitzung) Material: Handpuppe

. ) Alle Kinder genieRen es, wenn die Eltern auch nach der
* Personliche BegriiRung . . .
+ Begriiung in der Gruppe Trennung und Scheidung ab und zu etwas mit dem Kind
« Uberblick gemeinsam unternehmen. Besonders Festtage mdchten die
Kinder mit beiden Eltern erleben. Eltern missen entscheiden, oh
sie sich dazu in der Lage fiihlen: das Risiko einer Eskalation
2) Einstimmung darf nicht bestehen.
Familienfeiern Knnen Eltern nach Absprache gemeinsam
vorbereiten, z. B. Ubernimmt ein Elternteil die Sorge fur das
leibliche Wohl, und der andere Elternteil kimmert sich um die
Spiele. Es ist aber auch moglich, ein Fest zweimal, einmal mit
Mama und einmal mit Papa, zu feiern. Dabei erweitert das Kind
Befindlichkeitskarten (siehe 3. Sitzung) sein Verhaltensrepertoire durch die Erfahrung unterschiedlicher
Gestaltungsméglichkeiten und kann sich dank der jeweils
ungetdten Aufmerksamkeit eines Elternteils deders
ngeschétzt fahlen.

Vorschlag I: ,Mein gré3ter Wunsch fir die nachsten Ferien
ist..."
Vorschlag 2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) Vorschlag 3:

Vorschlag 4: Koérperiibung ,Tennisballmassage” Alle finde

sich zu Paaren zusammen. Jedes Paar erhdlt eine Decke W}schiag I: Das nachste Fest in unserer Familie Jedes Kind
einen Tennisball. Ein Partner legt sich auf dem Bauch auf dig,pz)t Papier und Stifte. Die Kinder werden angeleitet, an das

Decke, der andere Partner kniet oder setzt sich in Hohe degchste, bevorstehende Fest zu denken und ein Bild dazu zu
Ruckens daneben. Eine Gruppenleiterln beginnt den Ricken dg{yjen. Die Zeit wird begrenzt auf 20 Minuten. Auch die

Partnerin bei leiser Entspannungsmusik mit dem Tennisball i'@;ruppenleiterinnen malen ein Bild.

Igngsgmen, kreisgnden Bewegungen zu massier(?n. Sie fordgffnach kommen alle im Bodenkreis zusammen. Nacheinander
die Kinder auf, ihrem Modell zu folgen und einander zueqt jedes Kind sein Bild in die Mittand erzahlt, was es auf

massieren: ,Versucht, zur Ruhe zu kommen und nicht menr zyem, gilg dargestelit haind wie es sich beim Malen gefiihlt hat.
sprechen. Prft noch einmal, ob ihr wirklich bequem liegt odelhie  anderen Kinder kénnen Fragen dazu stellen. Eine

sitzt..RoIIt den Ba!l Iapgsam tiber den Ruckerd lalt euch  Gryppenleiterin  beendet jeden Durchgang mit einem
dabei von der Musik leiten. AbschluRsatz: ,Fiir das nachste... wiinschst du dir von allem am

Nach 3 bis 5 Minuten wird die Ubung beendet; nach KurzeMyeisten...". Eine Gippenleiterln schreibt die konkreten
Ausklingen findet ein Rollenwechsel statt. Nach der Ubungysiinsche auf ein Plakat.

erfolgt ein kurzer Austausch: ,Wie war es, massiert zu werden? _ ) _
War es schéner, massiert zu werden oder zu massieren?”  Material: Malpapier, Stifte, Plakatpapier

Material: Decken, Tennisbélle, ,Oxygene" (Jean-Michel Jarre) giesem Zukunftsbild kénnen sowohl Traum als auclitRea
dargestellt werden. Die Bilder dienen als Grundlage fir die
weitere Arbeit.

78



Vorschlag 2: Ein Familienfest im JaP@00 Die Gruppe wird in
zwei Kleingruppen getk; die Gruppenleiterinnen entscheiden,
nach welchen Kriterien sie die Kinder den Kleingruppen
zuordnen. Alle Kinder werden eingeladen, sich ein Familienfest
in weiter Zukunft vorzustellen. Die Gruppenleiterinnen leiten
die Phantasien an, indem sie Ideen bezliglich Alter und

Lebenssituation (Schule, Lehre, erste feste Freunydier Wie heiBt mein Wunsch | Ist das Klebe ein rotes Kartchen.

. . " R . an meine Trennungs- moglich? Wunsch bleibt Traum.
Kinder in etwa flinf Jahren anbieten. Ideen und Phantasien d | und Scheidungstamilie? Klebe ein griines Kartchen.
Kinder werden in der Kleingruppe besprochen. Dann werden Fir diesen Wunsch kann

ich etwas tun.

die Kinder aufgefordert, ein beliebiges Fest genauer zu -

beschreiben und dieses auf einem vorbereiteten, tischgrof3en 1'#,‘ o ginin Ty A S Jnaein -
Malkarton gemeinsam farbig zu gestalten. Die fertigen Bilder s avnd aénin ‘/“7 O vielleicht b
werden in der Grol3gruppe vorgdkte v Lopn Aren.

2. Uija

dagh Pape uad flms | 01 nein
Die Bilder machen die Sehnstichte und Wiinsche der Kinder | il weeumsmmgthen. | [ vielleicht
bewg auf ihre Trennungs- und Scheidunggfandeutlich. 3. O ja
Durch die sprachliche Beschreibung wird dies noch verstark daft Ol wirdeshowend- | ) NEIN

Material: Malkarton, Fingerfarben

Die Kinder sind mit ihren Wiinschen in Kontakt. D vielleicht
Wie heifit mein Wunsch | Ist das Klebe ein rotes Kartchen.
. . an meine Trennungs- mdglich? Wunsch bleibt Traum.
4) PaUSe(siehe |. Sitzung) und Scheidungsfamilie? Klebe ein griines Kartchen.

Fiir diesen Wunsch kann
ich etwas tun.

Essen und Trinken

1. O ja
N g T ,
T gt |
5) Zweite Arbeitseinheit: Laor mach Hains . ~
Zukunftwiinsche 2. das Dopes e | O Ja :
Die Kind | ter Anleit der G leiteri Mo Jnumd i 241 11 ngin -
ie Kinder sa_mmen u?er nleitung er. ruppen el.erlnnel sk Dans . 0 vielleicht
Winsche an ihre Familiend bewerten diese bezuglich der 3 f—
Realisierungsméglichkeiten. Hh kS arnieh 0 Jnein . ‘
rpilde okt Zrevsean.| 1 yiglleicht y

Vorschlag I: Wunschplakat
Im Gesprach sammeln die Kinder gemeinsam mit derMaterial: Wunschkarten, Stifte

Gruppenleiterinnen Winsche, die sie an ihre ikanhaben.
Eine Gruppenleiterln notiert alle Winsche auf eine
vorbereiteten Plakat.

nPie Kinder sollen im Sinne eines Brainstormings Winsche
zusammentragen. Eine Bewertung bezilglich der Realisie-

rungsmaoglichkeiten findet in dieser Phase noch nicht bzw. nur
Material: Plakatpapier, Stifte ansatzweise statt.

Vorschlag 2: Wunschkarten Im nachsten Schritt werden die Wiinsche der Kinder bewertet:

Jedes Kind bekommt eine vorbereitete ,Wunschkarte", auf de{/ hlag I Ampelspiéf Alle sit im Kreis. Jedes Kind
es seine drei wichtigsten Winsche an seine Familie notiert, O ocnad - AMPEISpl € sitzen Im Hreis. Jjedes Kin

Dann kreuzt jedes Kind in der zweiten Spalte an, wie es dieer,hélt e.ine Ampel (Papierkre_is mit glner VorQersgite und r?ter
Mdglichkeit einer Wunscherfullung ein schétzt: ja, nein, R.ucks"elte, = B._beklebter Blerdeckel?. Es wird elr?mal_geubt,
vielleicht. die grine bzw. die rote Ampel vorzuzeigen. Dann wird die Auf-
gabe gestellt, bei den im folgenden vorgestellten Wiinschen zu
entscheiden, ob sie fur Kinder erfullbar oder nicht erfiillbar
sind. Eine Gruppenleiterin liest alle Wiinsche der Wunschliste
vor. Bei aus ihrer Sicht erfillbaren Winschen zeigen die Kinder
die grine Ampel, bei unerfillbaren Winschen die rote Ampel.
Eine Gruppenleiterin klebt, je nach Entscheidung der Gruppe,
einen grinen oder einen roten Punkt neben den Wunsch, der
verhandelt wurde.

Besteht Uneinigkeit hinsichtlich der Erfillbarkeit eines
Wunsches, sollte jede Position bi@gdet werden. Die
Gruppenleiterinnen kénnen zudem daran erinnern, daf3 eine
Ampel auch die Farbe gelb hat, was hier bedeuten kann, dal3 es
Zwischenlésungen und Kompromisse gibt. Ein Wunsch kann in
einer Familie noch, in der anderen nicht mehr erfillbar sein.

2-t vgl. Pedro-Carroll, J. L. et al., a.a.O.
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Wie heiBt mein Wunsch
an meine Trennungs- und
Scheidungsfamilie?

Ist das mdglich?

Klebe ein rotes Kartchen.
Wunsch bleibt Traum.
Klebe ein griines Kértchen.
Fir diesen Wunsch kann
ich etwas tun.

1. D ja

] nein

[] vielleicht
2. L] ja

] nein

[] vielleicht
3. 1 ja

] nein

] vielleicht




Das Ampelspiel macht den Kindern erfahrungsgemaf’ sehr vig) Bewegungsspiel

Spal3. Zugleich bekommen sie ein Bewufltsein fur die

Unterscheidung erfullbarer und nicht erfiillbarer Winsche undyvorschlag: Quack?

Uben diese Unterscheidung ein. Alle stellen sich mit gegratschten Beinen hin. Dann beu-
Die Ampeln sollten nicht in der 3ppe aufgehoben, sondern den gen sie sich von der Taille aus nach vorne, fassen mit den
Kindern gleich mit nach Hause gegehen werden. Dort sollen sidénden die Kndchel oder Knie und schauen durch die
kontinuierlich hei eigensténdigen Uberlegungen hirtlicihder ~ Beine. In dieser Stellung bewegen sie sich riickwarts.
Erfullbarkeit eines Wunsches eingesetzt werden. Mit der rotefedesmal, wenn zwei aneinander stof3en, schauen sie
Seite kénnen sich die Kinder selbst ein ,Stop" setzen, ilfags h sich durch die Beine hindurch in die Augen und begriien
unerfullbare Wiinsche nicht langer zu verfolgen. sich mit ,Quack!" Dann suchen sie die néchste

Begegnung mit einem Hinterteil. Das geht einige Minuten
Vorschlag 2: Diskussion und Bewertung Die Kinder erhalternsg.

grine und rote Klebepunkte. Jedes Kindltsmvei Wiinsche
mit der Bewertung, die es auf die Wunschkarte geschrieben hat,
|n. dgr Gruppe vor. Winsche, dferen Erflllbarkeit m|t7) Abschiedsritualsiehe I. Sitzung)
wvielleicht" bewertet wurde, werden in der Gruppe beraten.
Winsche, .dle ube"relnstlmmend als er'fullbar Peurtellt V\,{erdeq’AbschluBrunde: Heute Nacht wiirde ich am liebsten
erhalten einen griinen Klebepunkt, nicht erfullbare Winsche | "

. - L trdumen von...
einen roten Klebepunkt. Kann bei einem ,vielleicht" keine .
Einiakei el d ird di W h mit ei e Verabschiedung der Gruppe

inig .elt erzielt werden, wird dieser gnsc mit einem griinen po ssnliche Verabschiedung
und einem roten Klebepunkt gekennzeichnet.

% ygl. LeFevre, D. (1985): Das kleine Buch der neuen Spiele. Ober-
brunn: Ahorn Verlag
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8. Sitzung:
Abschiednehmen von nicht erfullbaren Winschen

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung
* Anfangssatz
» Gruppenlied
* Befindlichkeitskarten
» Kérpertibung ,Waschstral3e"

3) Erste Arbeitseinheit: Nicht erfullbare Winsche loslassen

* Verabschiedung der nicht erfullbaren Winsche
» Entspannungsiibung: Stitzen und gestitzt werden

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Wie Wiinsche noch verabschiedet werden
kdénnen ...

* Sammeln von Alternativen
» Auswabhl fur die Zeitung

6) Bewegungsspiel
* Obstkorb

7) Abschiedsritual

» AbschluRrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung



8. Sitzung:
Abschiednehmen von nicht erfullbaren Winschen

Ziel dieser Sitzung ist es, die Kinder aus der Vergange®) Erste Arbeitseinheit:

heitsorientierung weiter herauszulésen, indem sie bewuf3t Nicht erfiillbare Wiinsche loslassen
Abschied nehmen.

Verabschiedung der nicht erfullbaren Wiinsche

!) Anfangsritual(siehe I. Sitzung) Alle sitzen im Kreis. Eine Gruppenleiterln erinnert daran, daf

Perssnli . es erfullbare und unerfiillbare Winsche gibt. In dieser Sitzung
* Persotnliche Begrif3ung o N . .
« BegriiBung der Gruppe sollen die nicht erfillbaren Wiinsche verabschiedet werden. Je
« Uberblick nach Vorarbeit in der vorangegangenen Sitzung dienen das
Wunschplakat oder die Wunschkarten als Arbeitsgrundlage.
Die erste Arbeitseinheit dieser Sitzung wird ausnahmsweise langer als Gemeinsam schauen die Gruppenleiterinnen und die Kinder
die Ublichen 40 Minuten dauern. Da die Ubungen einen inneren noch einmal die aufgeschriebenen Winsche an. Dann sucht
Zusammenhang haben, sollten sie unmittelbar nacheinander, ohne sich jedes Kind den Wunsch aus, der ihm am wenigsten
Pause, durchgerhrt werden. Bei der Erléuterung des Sitzungsverlaufs erfullbar erscheint. Es zeichnet ein Symbo| flr diesen Wunsch
mussen die Kinder tiber diese Abweichung informiert werden. auf ein Kartellen.
Eine Gruppenleiterln holt einen grof3en Gasbaiion in den
Raum, wund Kinder und Gruppenleiterinnen binden
nacheinander die Kartchen mit den unerfiillbaren Winschen an
den Ballon. Alle tragen gemeinsam den Gas-ballon an den
Bindfaden ins Freie und lassen ihn auf ein Kommando hin

2) Einstimmung

Vorschlag I: ,Ich bin..und die letzte Woche war fur mich

Vorschlag 2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) gleichzeitig los. Eine Gippenleiterln kommentiert diese
Situation: ,Nun fliegen unsere nicht erfullbaren Wiinsche fort...
Vorschlag 3: Befindlichkeitskarten (siehe 3. Sitzung) und plagen uns nicht langet. Die Kinder schauen ihrem

Gasballon nach und gehen dann zurtick in den Gruppenraum.

Vorschlag 4: Kérperiibang ,WaschstraReDie Spieler stellen Material: Wunschplakat oder Wunschkarten, Stifte, Kartchen
sich in zwei gleich langen Reihen mit dem Gesicht zueinanderMit Schntiren, Gasballon
auf, etwa eine Armlange Abstand zwischen den Reihen. Ein C‘:;}
Kind steht am Anfang der Waschstral3e und gibt an, wie es @ = —= -
gewaschen werden mdchte: stark, niittel, schwach. Alle @

Personen der Waschstral3e spielen Bursten, die den Spieler b y
ruhren. Nacheinander werden alle Mitspieler in der
WaschstralRe gewaschen.

Es ist wichtig, dal3 die Kinder ausreichend Zeit und Raum
bekommen, um sich entscheiden w k&nnen, welchen nicht
erfullbaren Wunsch sie verabschieden mdchten. Falls ein Kind
mdchte, kann es sich auch von mehr als einem Wunsch
verabschieden. Auf jeden Fall missen die Kinder aber selbst

malen und die Kartchen auch selbst an den
26 vgl. Baer, U., a.a.0.
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Ballon binden, um wirklich selbst eine Entscheidung zu treffen ungusprechen: ,Vielleicht bist du noch ganz unruhigannst
damit auch die innere Distanz, herstellen zu kénnen. Die Knotiéenso noch nicht wirklich still werden... laR' dir Zeitund mache
von den Gruppenleiterinnen kurz tberprift werden, damit kein Kdrtcheeinen tiefen Atemzugund noch einen". Gegebenenfalls geht
zuriickkommt. Mit der Zeichnung eines Symbols fur einen unerfullbaredie Gruppenleiterin zu einem unruhigen Kind hin und legt ihm
Wunsch wird auf der analogen — gefiihlsmaRigen — Ebene gearbeitelie Hand auf die Schulter.

Dies impliziert eine erheblich héhere Wahrscheinlichkeit, dal dieser

Wunsch wirklich verabschiedet ist, als wenn der Wunsch aufgeschrieben

und damit (nur) auf der digitalen Ebene verabschiedet wiirde. 4) Pause(siehe |. Sitzung)

Essen und Trinken

Entspannungstibung: 5) Zweite Arbeitseinheit:
» Stiitzen und gestitzt werden " Wie Wiinsche noch verabschiedet

Wenn die Kinder in den Raum zuriickkommen, hoéren sie leise, werden kénnen...
entspannende Musik. Eine Gruppenleiterln fuhrt durch die
néchste Ubung. Sammeln von Alternativen

Sie gibt die Anweisung: ,Lauft langsam durch den Raum und o . ) )
sucht euch einen Partner, eine Partnerin... wenn ihr jemandtg{e Gruppenleiterinnen Uberlegen mit den Kindern, auf welche

gefunden habt, setzt ihr euch mit dem Riicken zueinander aff€iSe nicht erfullbare Winsche noch verabschiedet werden
den Boden und lehnt euch aneinander. achte darauf, da du KOnnen. Z. B. konnen die nicht erfullbaren Winsche

bequem sitzt... prife noch einmal, ob du gut sitzt... du kannst als Flaschenpost oder in Papierschiffchen auf die Reise
deine Haltung noch einmal verandern, bis du dich wirklich  gehen,

wohlfuhlst... wenn du magst, kannst du die Augen schlief3en..- aufgeschrieben, zerrissen und/oder verbrannt werden,
erinnere dich noch einmal an den Ballon... wie war das, als du feierlich begraben werden.

ihn mit allen anderen zusammen losgelassen hast... was ging da

in dir vor... was hattest du da fur Gefuhle... vielleicht warst du . .

ein bil3chen traurig... oder wehmutig... oder erleichtert... und Wré\uswahl far die Zeitung

geht es dir jetzt... hére noch einen Moment der Musik aind-  pje gesammelten Alternativen werden auf ein Plakat
demnéchst, wenn es fir dich richtig ist, 16st du dich von deinergeschrieben. Dann wahlen die Kinder mit Hilfe der
Partner oder deiner Partnerin... ganz langsam Wirbel fliryppenleiterinnen aus, welche Alternativen in die Zeitung
Wirbel... Zentimeter fir Zentimeter.und bleib’ noch einen  zyfgenommen werden.

Moment so sitzen." Die Gruppenleiterln 1aRt die Musik

ausklingen und fordert die Kinder auf, aufzuwachen, sich zdaterial: Plakatpapier, Stifte

strecken, aufzustehen und zu hipfen. Es folgt eine kurze Runde. . . . L .
- N €i der Entwicklung von Alternativen mussen die Kinder immer
zu der Fragestellung: ,Hast du wirklich loslassen kénnen, un

wieder darauf hingewiesen werden, wie wichtig es ist, den nicht

wie geht.es dir j'etzt._ Eine Gruppenle{terln beschlief3t dl_eerfullbaren Wunsch wirklich abzuschicken.
Runde mit dem Hinweis, daf® nun ganz viel Kraft und Energie

frei sind, die zur Realisierung erfullbarer Winsche genutzt

werden kdnnen. .
6) Bewegungsspiel

Diese Ubung mit Korperkontakt soll den Kindern nach der

gefiihlsmaRigen Beriihrung und Anstrengung des Los-lasse$@rschlag: Obstkorb

emotionale Unterstutzung geben und das Gefuhl von Solidaritz’a‘ﬁ”e Spielerinnen aufer einem sitzen auf einem Stuhl. Die

betonen. Es ist darauf zu achten, daR jedes Kind einen Partner‘?ﬁne ohne Stuhl ist der Obstkaufer und steht in der Mitte

hat; bei Bedarf mul? eine Gruppenleiterin einspringen. des Krelses.. Nun sagt Jedgr, guch der Kaufer, welches
Die anleitende Gruppenleiterin muf3 die Gruppe wahrend de(r),bSt er. am liebsten hat. Es ist in Ordnung, we.nn mghrgre
gesamten Ubung von auRen beobachten. Mtjglicherweiéjée gleiche .Obstsorte.bevorzq.gen, z. B. zwei, (_j_re" vier
beginnt das eine oder andere Kind zu weinen. Dies ist in deonOler mehr. Kinder am !lgbsten Apfel essen. Der Kaufer. ruft
Text einzubauen, ohne spéater noch einmal darauf einzugehennl?n laut die Namen einiger Obstsorten aus: ,Apfel, Birne,

,ES ist okay, wenn dir dabei die Tranen kommeénin gleicher KI'IrISC\Tve, Ananas...s. irl dr?rf ?to VE!ebSErtenv\;len:erll,(\j/yliﬁr
Weise sind unruhige Kinder an- will. ¥venn er am Schiulb ruit. ,Rorochen Wechset dich-,

missen sich alle, deren Lieblingsobst ausgerufen wurde,
einen neuen Platz suchen. Auch der Kaufer versucht ei-

28

27 vgl. Stevens, J. 0., a.a.0.,S. 176

B ygl. LeFevreD., a.a.O.
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nen Platz zu finden, auf dem er sich ausruhen kann. Wer Die Gruppenleiterinnen achten darauf, dal3 jedes Kind
Ubrig bleibt, ist der ndchste Obstkaufer. gewdhlt wird. Gegebenenfalls wéhlen sie selbst ein Kind,
das nicht gewéhit wurde.

7) Abschiedsritual(siehe I. Sitzung) « Verabschiedung der Gruppe
. . * Personliche Verabschiedung
* Abschluf3runde: ,Heute war ich am liebsten zusammen Jedes Kind wird aufgefordert, das nachste Mal ein
mit..." aktuelles Foto von sich mitzubringen.
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9. Sitzung:
Wie sich Winsche erfullen und Probleme l6sen lassen...

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung
* Anfangssatz
* Gruppenlied
* Befindlichkeitskarten
 Kdrperiibung ,Regentropfentanz”

3) Erste Arbeitseinheit: Losungstrategien

* Parcours zur Umsetzung von Wiinschen
 Parcours zur Lésung von Problemen

4) Pause

« Esse und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Wie sich Winsche verwirklichen
lassen...

* Einzelarbeit mit Cartoons

6) Bewegungsspiel

* Zwillingsfu3ball

7) Abschiedsritual

» AbschluBrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung



9. Sitzung:
Wie sich Winsche erfullen und Probleme l6sen lassen...

In dieser Sitzung beschaftigt sich die Gruppe mit derNun wird mit allen Fingern leicht auf den ganzen Riicken

Realisierung erflllbarer Winsche und mit der Lésung vongekiopft.

Problemen. Es geht darum, mindestens drei Handlungs;.. der Regen wird heftiger..." Starkeres

alternativen zu entwickeln und die Konsequenzen jedeK|opfen.

Losungsmdglichkeit zu uberprifen, bevor sich ein Kind ... jetzt geht der Regen in Hagel liber..." Der ganze Riicken

endgultig fur eine Strategie, namlich die ,beste Losung",wird mit den Handflachen kréftig abgeklopft.

entscheidet. Die einzelnen Schritte des Entschegjs-veriaufs  |...der Hagel beruhigt sich wiedand geht in einen starken

werden auf Cartoons dargestellt. Landregen Uber..."

Sanfteres Klopfen, mit Handen und Fingerspitzen. ,,

allmahlich 1aRt der Regen nach..." Das Klopfen wird

zarter.

. . .- und schlieB3lich fallen nur noch einzelne TropférMit den

’ Persgnllche Begriung Fingerspitzen wird auf den Ricken getupft. ,....und der Regen

* Begriiung der Gruppe N ) " )

« Uberblick hort auf...und Wind kommt auf und trocknet alles wieder.
Beide Hande werden mit den Fingerspitzen nach oben auf beide
Seiten der Taille gelegind streichen den Riicken kréftig

2) Einstimmung mehrmals nach oben hin aus. ,...die Wolken verzieherusidh

die Sonne kommt wieder hervor. Sie ist strahlend und watmt

Die Hande werden nacheinander an verschiedene Stellen des

Ruckens gelegt und eine Weile dort liegengelassen.

....Nun komm mit deiner Aufmerksamkeit wieder in den Raum

Befindlichkeitskarten (siehe 3. Sitzung) zurtck.”
Wechsel der Rollen und Wiederholung. Anschlieend kurzer
Austausch.

I) Anfangsritual(siehe I. Sitzung)

Vorschlag I: ,Ich bin..und letzte Woche war fur mich"
Vorschlag 2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) Vorschlag 3:

Material: Decken
Vorschlage: Kdrperiibung -Regentropfentanz”  Jedes

Gruppenmitglied sucht sich einen Partner. Jedes Paar setzt slei¢ Kinder missen so sitzen, da@3 sie die Gruppenleiterinnen, die
hintereinander auf eine Decke auf dem Boden. Der hinter@en Regentropfentanz, vormachen, gut beobachten kénnen. Es
Partner legt beide Handflachen auf den Riicken des vorderd§t daraufw achten, daR3 die Nierengegend geschont wird.
Partners. Eine Gruppen-leiterin leitet die Phantasie an, die

andere gibt die Anweisungen fiir den Regentropfentanz:

,Stell dir einen Ort im Griinen vor, den du ganz besondersS) Erste Arbeitseinheit:

schon findest. Stell dir vor, wie es dort aussieht. Es ist ein  LOsungsstrategien

warmer Sommertag, die Sonne scheint warm, du horst die )
Végel zwitschern und in deiner Nahe die Bienen summen. gYorschlag I: Parcours zur Umsetzung von Winschen Alle sitzen
duftet nach Blumen, Honig, Tannen und frischem Heu, und gdm Halbkreis. Die Gruppenleiterinnen héngen ein von ihnen
sitzt in der Sonne und geniefRt die Warme. Du atmest diyorbereitetes Plakat auf, auf das sie die drei meistgenannten
Sommerluft und fuhlst dich ruhig und entspanriach einer ~ WWUnsche geschrieben haben. Die Gruppe wahlt aus, mit

Weile siehst du in der Feme am Horizont kleine WélkchenWelchem Wunsch sie sich néher beschaftigen will. Nun erklart
aufziehen... es werden maimd mehr. Sie kommen naher und €N€ Gruppen-leiterin, dal die einzelnen &thdes Wunscher-
verdunkeln die Sonne. Und plétzlich spiirst du, wie ganz sachtfilllungsprozesses mit Hilfe von Cartoons und einem Rollenspiel
ein paar kleine Regentropfen auf deinen Riicken fallen. deutlich gemacht werden sollen.

Jetzt beginnt der hinten sitzende Partner, dem vorderen mit den

Fingern sachte auf den Ricken zu klopfen. ... ganz allmahlich

wird ein richtiger Regen daraus..."
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Funf Stuhle, an deren Lehnen vergrof3erte Cartoons befestigt Die erste Rollenspielerin sitzt wahrend des gesamten Verlaufs
sind, werden in einer Reihe aufgestellt. still auf ihrem Stuhlund hort sich die Auseinandersetzung an,

bis eine Gruppenleiterin den Prozel3 stoppt. Nun ist es ihre
Aufgabe, eine Entscheidung zu treffen und diese sichtbar zu
vertreten. Sie setzt sich auf den letzten freien Stuhl in der Reihe

Cartoon 1

WIS

/M mit dem Satz:
| fOLL 1CH BLOSS Jetzt weil ich, was ich tue. Ich..., weil...".
MACHEN 2 Cartoon 3

4 JETET WEISS 1CH, WAS 1t TUE! (eH... I

5
<

Ein Kind Ubernimmt die Rolle des auf dem ersten Cartoon
dargestellten Kindesund versetzt sich in die vereinbarte
Situation. Es nimmt auf dem ersten Stuhl Platz. Nun fordert K /
eine Gruppenleiterin alle anderen Kinder auf, sich eine L6sung

zu Uberlegen. Wer eine Losung weil3, wird eingeladen, dieseMaterial: Wunschplakat, Stihle, Cartoons nach Vorlage

zu nennen und sich damit auf den Stuhl neben dem erstenM_t ) iten Probl tell ird das Siel wiederholt
Rollenspieler zu setzen. it einer zweiten Problemstellung wird das Spiel wiederholt.

Diesmal spielen andere Kinder. Vor dem zweiten
Spieldurchgang empfiehlt sich eine Auflockerungsubung oder
ein kleines, humorvolles Bewegungsspiel.

s
P
B

Dieses Kind ubernimmt die Rolle der (inneren)
Lésungsstrategie und vdttr diese wahrend des gesamten
Entscheidungsprozesses, Mit dem Ausléser ,Aber dann
Uberlegt es laut, welche Konsequenzen seine Strategie fur all
Beteiligten habekonnte.

Nun wird nach weiteren Losungsmdglichkeiten gefragt. Diese
werden nacheinander, dreimal in gleicher Weise, jeweils von
dem Kind dargestellt, das sie gaflen hat. Schlie3lich sitzen
drei ,Losungen" auf den Stuhlen und beginnen miteinander

Kinder dieses Alters neigen dazu, sich schnell auf die erste
idsungsmbglichkeit, die ihnen eilifa festwiegenund sind
damit  zufrieden. In  jeder Situation sind zwei
Handlungsmdglichkeiten ohnehin enthalten (ja/nein). Erst mit
der Entwicklung einer weiteren Strategie weitet sich das
Blickfeld hinreichend, dalR wirklich neue L&sungen entdeckt
werden konnen. Das konsequente Durchspielen mehrerer
?_bsungsansatzeilﬁ den Kindern zu erkennedal3 tatsachlich
verschiedene Ldsungsalternativen zu einer Problemstellung
existieren.

Cartoon 2
icH HARS! 1CH KONNTE. .. [/‘\EEL DANN. ..

£

Position mit den jeweiligen Konsequenzen.
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Den Kindern wird mit dem. Spiel ein komplexes Gedankendedes Kind erinnert sich an einen seiner erfillbaren Winsche
modell vorgestellt. Durch die Aufschlissgy in die einzelnen bzw. an ein anstehendes Problem, mit dem es sich
Schritte und deren Darstellung im Rollenspiel werden sieauseinandersetzen will. Danach werden die Kinder in zwei
schrittweise in die neue Strategie eingefiimt sie wird ihnen  Gruppen aufgetkt und jede Gruppenleiterln arbeitet mit einer
nachvollziehbar. Der Aufforderungscharakter des RollenspielKleingruppe weiter. Jedes Kind erhdlt einen vorbereiteten
ist fr die Kinder hoher als die Vorstellung eines theoretischerCartoon und beginnt, mit Hilfe des Cartoons Ideen und
Konzepts, setzt mehrfache Anker und verstarkt ihre BereitschaiWorstellungen zu entwickeln, was es tun kann, um seinen
das Modell im eigenen Alltag auszuprobieren. Wunsch zu erfullen bzw. sein Problem zu lésen. Die
Ziel des Spiels ist es, die Kinder zu befahigen, zwischen débruppenleiterln unterstiitzt, gibt Hilfestellung und lobt. Diese
verschiedenen Losungsméglichkeiten abzuwigen und eitdbung wird auf 15 Minuten begrenzt. Danach betrachten
begriindete Entscheidung zu treffen. Gruppenleiterin  und Kinder gemeinsam die Cartoons,

vergleichen und erganzen Lésungen.
Vorschlag 2: Parcours zur Lésung von Problefhen _ _
Material: Cartoons, Stifte

Die Ubung_verlauft n .glelcher Weise wie oben. Die Im Anschluf? sucht sich jedes Kind einen erfiillbaren Wunsch
Gruppenleiterinnen héangen neben dem Wunschplakat ein . : -
zweites vorbereitetes Plakat mit den drei am haufigsten aus seiner Wun?Ch“sm aus, den es zu I_—laus_,e Verw'rl.(“Chen
genannten Problemen auf. Den Kindern wird erklart, da@ochte. In der nachsten Stunde werden die Kinder berichten,
sie sowohl die Erfallung von Wiinschen als auch die welche Schritte es in Richtung auf die Erflllung des Wunsches
Lésung von Problemen oder problematischen Situationepf9eben hat. Erganzend werden die Kinder darauf hingewiesen,
auf diese Weise bearbeiten kénnen. daf es in Ordnung ist, wenn sie eine Freundin in ihre Uberle-
gungen einbeziehen und sie fragen, ob sie noch andere
Ei‘)sungen weil3.

GroRere Kindern kénnen schon verstehen, daf’ eine Sachif Exemplar des Cartoons kann als Muster in die Zeitung
Situation/ein Ereignis positiv oder negativ formuliert werden aufgenommen werden.

Material: Wunschplakat, Problemplakat, Stiihle, Cartoon

kGnnen. Die Aufteilung in Kleingruppen ermdglicht eine besonders
intensive Begleitung, die die Kinder hier bendtigen. Zugleich
erfahren die Kinder in der Einzelarbeit eine reale Bestéatigung
4) Pause(siehe |. Sitzung) ihrer Fahigkeit, das neue Gedankenmodell umzusetzen.

Essen und Trinken

6) Bewegungsspiel
5) Zweite Arbeitseinheit: 3

.. .. N Vorschlag: ZwillingsfuRball
Wie sich Wiinsche verwirklichen lassen... Die Kinder gehen zu Paaren zusammen und werden an

einem Arm und an einem Bein zusammengebunden. Sie
k?]ewegen sich durch den Raum. Dann wird ein Ball
C . . . .
eingeworfen, den die Paare einander zuspielen mussen.

Vorschlag: Einzelarbeit mit Cartoons Im Anschluf3 an die
Gemeinschaftsarbeit Uben die Kinder den Lésungsprozel3 no
einmal in Einzelarbeit. Entsprechend dem friiher gewéhlten
Vorschlag beschiftigen sie sich entweder mit der Erfiillung Material: Ball, Seile oder Schnire
eines Wunsches oder der Lésung eines Problems. Alle sitzen im
Kreis auf dem Boden. Die Gruppenleiterinnen erklaren den
Kindern, daR das Spiel vor der Pause Prozesse verdeutlichen/) Abschiedsritual(siehe I. Sitzung)
sollte, die in den Gedankengéngen einer einzelnen Person o
ablaufen kénnen. Sie veitteln, dal3 jeder Mensch mit dieser ’ Abschluf&_runde: »Heute fand ich, die beste Idee war...”
Féhigkeit ausgestattet ist und sie trainieren kann. In der : Verapsghledung der G_ruppe

. * Personliche Verabschiedung
néachsten Ubung werden die Kinder versuchen, jedes fir sich eiyyer noch kein Foto mitgebracht hat, wird daran erinnert, dies in der
nen Losungsprozel? selbsténdig durchzuspielen. nachsten Sitzung zu tun.

2° vgl. Pedro-Carroll, J. L. et al., a.a.0.
%%in Anlehnung an: Bort, W.: Spielkiste 3. Spiele, nicht nur fiir Roll-
stuhlfahrer. Bochum.
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Parcours zur Umsetzung von Wiinschen
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10. Sitzung:
Ich bin eine wertvolle Person

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung
* Anfangssatz
» Gruppenlied
* Befindlichkeitskarten
» Kérpertibung ,Streichelmassage”

3) Erste Arbeitseinheit: Expertenrunde

* Podiumsdiskussion

» Expertenspiel
* Bild: ,Meine Trennungs- und Scheidungsféenund ich
haben SpaR"

4) Pause

* Essen und Trinken

5) Zweite Arbeitseinheit: Ich bin eine wertvolle Person

» Steckbrief
* HeilRer Stuhl

6) Bewegungsspiel

e Spurnase

7) Abschiedsritual

 AbschlufBrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung



10. Sitzung:
Ich bin eine wertvolle Person

In dieser Sitzung erhalten die Kinder fachliche und persdnlich@) Erste Arbeitseinheit: Expertenrunde
Ruckmeldungen. Lerninhalte werden spielerisch aktiviert und
wiederholt, so daR die Kinder ihre erweiterte KompetenzVorschlag I: PodiumsdiskussidrEin Podiumsgespréach wird
deutlich erfahretkénnen. Jedes Kind erhélt jitbees Feedback Vorbereitet. Dazu werden vier Stihle in einer Reihe an einen
Uber seine Person. Tisch gestellt. Geggiber werden vier Zuschauerstihle
aufgestellt. Eine Videokamera wird installiert.
Die Gruppenleiterinnen erkléren, daf3 in der Gruppe nun schon

) Anfangsritual(siehe I. Sitzung) viele Sitzungen gemeinsam dariiber nachgedacht und diskutiert
_ wurde, was Trennung und Scheidung der Eltern fur Kinder
. Pers@nllche BegriBung bedeuten. Die Kinder seien inzwischen zu Experten fir dieses
* BegriiRung der Gruppe L . . . .
« Uberblick Thema geworden. Deshalb soll in dieser Sitzung ihr Wissen im
Mittelpunkt einer Podiumsdiskussion stehen.
Nun gehen die Kinder in zwei Kleingruppen. In jeder
2) Einstimmung Kleingruppe tdt eine Guppenleiterin finf vorbereitete
Vorschlag I: ,Ich bin ..und letzte Woche war fur mich Kartchen mit Fragen zum Thema Trennung und Scheidung aus.

Nachdem die Kartchen vorgelesen wurden, Uberlegen die

Kinder, welche Fragen ihnen noch einfallen. Die
Vorschlag 2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) Vorschlag 3: Gruppenleiterln notiert diese auf weiteren Kartchen. AuRerdem
Uberlegt sich jede Gruppe einen Werbespot, der zwischen den
Expertengesprachen gesendet werden kann.
Danach kommen wieder alle zusammen. Die Gruppen-
leiterinnen entscheiden, welche Gruppe zuerst auf dem Podium
diskutiert und welche Gruppe Publikum ist. Die Experten

Vorschlag 4: Korperiibung ,Streichelmassage” Die KinderWerden mit Krawatte oder Hut verkleidet und mit einem
finden sich zu zweit zusammen. Die Paare setzen sich so um dygkrofon ausgestattet. Vor laufender Kamera stellen sich die
in der Mitte angeordneten Materialien, dal3 der gebende Parmglxperten mit Hinweisen auf ihre Familiensituatiand die

diese gut wechseln kann. Einer der beiden legt sich auf einkciinahme an der Gruppe dem Publikum vor. Nun stellen die

Decke auf den Boden und streicht die Armel von Pullover undInder aus dem Zuschauerraum nacheinander ihre Fragen an
Bluse nach oben. Er schlieRt die Augen. Der andere nimnfiie Experten auf dem Podium. Eine Gruppenleiterln achtet
abwechselnd verschiedene der angebotenen Materialien ufigrauf, dai die Experten nacheinander antworteten, falle zu
bertihrt damit streichelnd das Gesicht, den Halsausscimitt VOrt kommen und begleitet den Gesamtproze8 moderierend.
die Hande des Partners, Meditationsmusik begleitet. Wechs&l!® SO'9t fir Zusammenfassungen, Ausgleich in schwierigen
nach funf Minuten. Momenten, positive Umformulierungen etc. Um besser in die
Material: Decken. Tiicher. Fed terschiedliche Stoff . Moderatorenrolle schliipfen und den Kindern ein aufReres Signal
Sa etrlas. .dec ;n, ; ue sr’l be"”ernl,o.un elrslgnle Ic E; ho "e W'egeben zu kdnnen, sollte die moderierende Gruppenleiterln sich
amt, Seide, Rupfen, Holzballe, Pinsel, Bursten, Sc WaMM&elbst auch ein wenig verkleiden.

Blatter, Musik

Befindlichkeitskarten (siehe 3. Sitzung)

Nachdem die Zuschauer funf bis sieben Fragen gestellt haben,

Kinder dieser Altersgruppe wagen oft nicht, ihre tHéh- kommt ein Werbespot. Dann werden die Rollen getauscht.

keitsbedurfnisse anzumelden, weil sie meinen, dafir schon zu

groB w sein. Viele Eltern sind wahrend der Trennungs_Material:Videokamera, Kértchen, Stifte, Mikrofon, Requisiten
auseinandersetzung zu unruhig oder gereizt, um ihren Kindern

spontan diese Art von Zuwendung zu geben. Im Rahmen der

Ubung wird den Kindern Zértlichkeit in strukturierter und

kontrollierter Form angeboten, so daf} sie sie voneinander

annehmen kénnen, ohne sich in ihrer Alters- und

Geschlechtsidentitat verunsichert zu fihlen.

Lin Anlehnung an: Stolberg, A. L. et al., a.a.0.
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Die Ubung soll so gestaltet werden, daB3 die Kinder sich sicher stunden erworben haben. Zugleich erhélt jedes Kind eine Riickmeldung

fiihlen kénnen, ernst genommen w werden und daf3 die dariiber, wie effektiv es gelernt hat und die neuen Kenntnisse anwenden
versammelten Scheidungsexperten sich wirklich bemiihen kann. Es macht den Kindern Spaf3, im Spiel in eineitiyers
werden, ihre Fragen TM beantworten. Der Werbespot dient wr Spannungsbogen eingebunden zu werden und Riickmeldungen tber ihr
Auflockerung und soll deshalb méglichst humorvoll sein. Kénnen zu bekommen. Scherzfragen wirken auflockernd.

Die Gruppenleiterinnen erarbeiten und hastein das Spiel nach dem
Vorschlag 2: Expertenspiel obigen Modell.

Wiederholung und Uberpriifung des Gelernten sind in ein

Frage- und Antwortspiel eingebettet, das die Kinder und die

Gruppenleiterinnen zusammen spielen. Jede Spielerin erwand&dld. ,Meine Trennungs- und Scheidungsfamilie

einen Weg auf einem Spielbrett, dessen einzelne Schritte mind ich haben Spal3 ""

drei verschiedenen Farben gekennzeichnet sind. Jede Farbe hat

eine bestimmte Bedeutung und ist je einem gleichfarbigerﬁ”e sitzen im Kreis auf dem Boden. Eine Gruppen-leiterin
beschrifteten Kartchenstapel zugeordnet. Jeder Stapel enth&fklart den Kindern: ,Im Spiel haben wir festgestellt, was ihr
mindestens 20 Kartchen. alles an Wissen erworben habt. Ihr habt besondere Erfahrungen,
Jede Mitspielerin erhalt einen Spielstein. Ein Kind beginnt mitdie euch auch in anderen Lebenssituationen viel weiterhelfen
dem Spiel. Es wirfelt und wandert die entsprechende Streckkdnnen. Und obwohl ihr durch eure besondere Lebenssituation
Kommt es auf ein blaues Feld, zieht es ein blaues Kartchen. Didelleicht mehr leisten miii3t als andere Kinder, gibt es auch in
Aufgaben auf den blauen Kartchen sorgen fiir Lob,eurer Familie immer noch viele Situationen, in denen ihr Spaf3
Entspannung und Humor. Sie enthalten Scherzfragen, Fragen'iit eurer Familie habt.und dazu malen wir jetzt ein Bild.
bezug auf die Gruppe oder die Aufforderung, jemandem eiferinnert euch an ein Ereignis, bei dem ihr in eurer Trennungs-
Kompliment zu machen. Die Frage oder Aufgabe wird lautund Scheidungsfailie viel Spafl miteinander hattet.”

vorgelesen und von der Spielerin beantwortet. Kommt die/edes Kind erhalt Papier und Stifte undlsteine besondere
Spielerin auf ein rotes Feld, zieht sie eine rote Karte. Auf rote>PaB-Situation im Bild dar. AnschlieBend kommt die Gruppe
Kartchen sind Gefilhle-Gesichter  (siehe  Sitzung 3)Wieder zusammen und jedes Kind erklart sein Bild.
aufgezeichnet. Das jeweilige Geflihl wird pantomimischyaterial: Malpapier, Farbstifte

dargestellund muf3 von der Gruppe erraten werden.

Bei Erreichen eines griinen Feldes wird ein griines Kartchdbie Rickbesinnung auf ein lustiges Ereignis und dessen
gezogen; grine Kartchen beziehen sich auf trennungs- ubddliche Darstellung begiinstigen die Fokussierung positiver
scheidungsbezogene Themen. Die Frage oder Aufgabe wird ladspekte in der Familie mehr als direkte Fragen. Weiterhin wird
vorgelesen und von der Spielerin beantwortet. durch das Malen, das eine gewisse Zeit in Anspruch nimmt, ein
Kann ein Kind etwas nicht beantworten, sucht es sich einevierweilen beim Positiven gewahrleistet.

Partner in der Gruppe zur Unterstitzung. Der Wirfel wandert

im Uhrzeigersinn von einem Spieler zum nachsten. Wer das Ziel

erreicht, bekommt eine Belohnung. Beispiele fiir die Kartchet) Pause(siehe |. Sitzung)

sind:

Essen und Trinken
Blau: Was ist in aller Munde? - Die Zunge

Sag' einem Kind: ,An dir, ..., gefallt mir besonders,
daR..."

Grin: Wie kann ich es schaffen, daR Mama und Papa wieder
zusammen wohnen? Bleiben Oma und Opa auch nach

5) Zweite Arbeitseinheit:
Ich bin eine wertvolle Person

der Scheidung meine Grol3eltem? Vorschlag I: Steckbriéf
Material: Spielkarton, farbige Spielkértchen, Spielsteine, Alle sitzen im Kreis. Eine Gruppenleiterin zeigt den Kindern
Wiirfel, Belohnungen die vorbereiteten Steckbrief-Formulare und bespricht sie mit

ihnen. Jedes Kind erhélt ein Exemplar des Steckbriefes, sein
Das Expertenspiel ist als Zusammenfassung und Wiederholurgitgebrachtes Foto, Kleber und Malstifte undlltfiden
aller Lerninhalte gedacht; es erlaubt den Einsatz. vonSteckbrief selbstandig aus. Die Gruppenleiterinnen unterstitzen
Fertigkeiten, die die Kinder wahrend der Gruppen- die Kinder und geben Hilfestellungen.

32 vgl. Pedro-Carroll, J. L. et al., a.a.0.
33 vgl. Pedro-Carroll, J. L. et al., a.a.0.
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Vorschlag 2: HeiRer Stull

Alle sitzen im Kreis, in der Mitte steht ein Stuhl. Ein Kind
nimmt schweigend auf diesem Stuhl Platz. Der linke Nachbar
Ich bin eine wertvo"e Person des Kindes, das nun in deritké sitzt, sagt dem Kind in der
Mitte drei oder vier Komplimente, Nettigkeiten. Es ist wichtig,
das Kind auf dem ,heil3en Stuhl" dabei anzuschauen und direkt
anzusprechen. Im Uhrzeigersinn sagen nun nacheinander alle
Mitspielerinnen dem Kind in der Mitte einige laredlichkeiten.
Dann kehrt das Kind aus der Mitte zurtigkd sein linker
Nachbar setzt sich ins Zentrum. Wenn alle dran waren, sitzen
sie noch nah beieinander und tauschen ihre Erlebnisse aus.

Meine Lieblingsfarbe ist

Ich spiele gerne

Ich spiele gerne mit

Ich esse gerne

Schon ist, wenn fir jede Mitspielerin eine Urkunde vorbereitet ist, in die
jede den wichtigsten Satz,, den sie einem anderen sagt, eintragt. So kann

A"e meine Gerhle Sind Sehr ch\htlg jedes Kind die positiven Riickmeldungen schwarz, auf weil3 in seiner

Mappe aufbewahren.

Einige meiner Geflihle sind:

6) Bewegungsspiel

Vorschlag: Spiirnase®
Alle stehen im Kreis und sind eine Bande. Eine Spielerin

wird als ,Splrnase” bestimmt; sie geht in die Mitte und
schlie3t die Augen. Die anderen wahlen leise ihren An-
fuhrer, und Spilrnase darf die Augen wieder 6ffnen. Nun

. I . . . macht der Anflihrer eine Bewegung, die jeder ausfiihren
Meine drei WIChtIQSten Wunsche, die kann. Die Bandenmitglieder versuchen, ihren Anfiihrer zu

ich im nachsten Jahr erflillen will: verstecken, indem sie jede seiner Bewegungen sofort
genau nachahmen. Der Anfiuhrer wechselt die Bewe-

1. gungen héufig. Spirnase versucht den Anfuhrer heraus-
zufinden. Entdeckt sie ihn oder beschuldigt sie dreimal die

2. falsche Person, wird der Anflhrer zu Spurnase.

3.

7) Abschiedsritual(siehe |I. Sitzung)
Danach kommt die Gruppe noch einmal zum Kreis zusammen. )
Jedes Kind berichtet von seinen Winschen und bestimmt eir{eAnk,)SChlumunde: »Heute hat mir am besten gefallen,
den es ganz sicher bearbeiten will. Abschlieend klopfen sich a... )
alle gleichzeitig auf die Brust oder die Schultexd sagen laut: * Verabschiedung der Gruppe

,lch bin eine wertvolle Person." Wichtig: die Gruppenleiterinnen weisen die Gruppe darauf hin, dal

nur noch zwei Sitzungen bevorstehen und das Ende néher kommt.

Material: Steckbriefformulare, Foto, Malstifte, Kleber

. « Personliche Verabschiedung
Diese Ubung enthélt ebenfalls Wiederholungselemente des bisher

Erarbeiteten. Die Kinder setzen sich noch einmal mit sich, ihren
Gefiihlen und Wiinschen auseinander. Das Ergebnis wird in einem
Dokument festgehalten, das jedes Kind noch lange begleiten und
sein positives Selbstbild verstarken wird.

34 in Anlehnung an: Stevens, J. 0., a.a.0., S. 208
% vgl. LeFevreD., a.a.0.
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Ich bin eine wertvolle Person

Meine Lieblingsfarbe ist

Ich spiele gerne

Ich spiele gerne mit

Ich esse gerne

Alle meine Gefuhle sind sehr wichtig.

Einige meiner Geflihle sind:

Meine drei wichtigsten Winsche, die
ich im nachsten Jahr erfullen will:

1.

2.

3.

In Anlehnung an:
Pedro-Carroll, J. A. (1985): The children of divorce intervention program. Procedures Manual
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11. Sitzung:
Was ich gelernt habe und an andere

Kinder weitergeben méchte

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
» BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung

» Gruppenlied
« Befindlichkeitskarten
« Kdrperiibung

3) Arbeitseinheit: Wir machen unsere Zeitung

4) Pause

* Essen und Trinken

7) Abschiedsritual

 AbschluBrunde
 Verabschiedung der Gruppe
* Personliche Verabschiedung
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11. Sitzung:
Was ich gelernt habe und an andere

Kinder weitergeben méchte

Ergebnisse, Erkenntnisse und Erfahrungen, die die Kinder im Verlaubann zeigt eine Gruppenleiterin den Kindern die Plakatvorlagen
der Sitzungen gesammelt haben, flieBen in dieser Sitzung in digller Stunden und die Kinder lesen abwechselnd vor, was darauf
Gestaltung der Zeitung ein. Die Zeitung gibt den Kindern dieaufgelistet ist. Nun ist festzulegen:

Mdglichkeit, Eltern und/oder Freunde Uber aus kindlicher Sicht wichtige

4. Welche Arbeitsschwerpunkte werden in die Zeitung
Scheidungs-themen zu informieren. Mit Hilfe des konkreten, in der

aufgenommen? Wer gestaltet das Titelblatt?

Gruppe erarbeiteten Materials kénnen die Kinder gut mit anderen inss Jeweils zwei Kinder entscheiden sich fiir einen Schwerpunkt
Gesprach kommen. 6. Die Kinder entscheiden in ihrem Schwerpunkt, ob die Satze
so stehen bleiben oder umformuliert werden sollen. Soll

Diese Sitzung weist eine veranderte Struktur auf; dies ist den Kindern zu . .. .
i 9 i ) i noch etwas hinzugefiigt werden? Welche Bilder werden
Beginn der Sitzung mitzuteilen. Der Anfangssatz und das
aufgenommen?

Bewegungsspiel fallen weg, eventuell auch die Kérper Ubung. Die
Arbeit an der Zeitung fli die gesamte Arbeitszeit aus, es gibt keine gjne Gruppenleiterln schreibt die Ergebnisse mit und liest sie
Aufteilung in zwei Arbeitshlocke. Auch die Pause findet nicht in demngch einmal vor. Und die Kinder gehen an die Arbeit... es wird

gewohnten Form statt. geschrieben, gemalt, geklebt, gefaltet ... Diegpenleiterinnen
begleiten und helfen.

l) Anfangsritual (siehe |. Sitzung) Erfahrungen und Erlebnisse der Gruppenstunden werden noch

einmal aktualisiert. Das Erstellen der Zeitung impliziert eine
» Personliche Begriiung Zukunftsperspektive: es bleibt etwas von der Gruppe bestehen.
* BegriiRung der Gruppe

Die Kinder sollten die Zaiing selbst zusammenstellen. Falls die
Zeit nicht reicht, kann mit ihnen vereinbart werden, daf? die
Gruppenleiterinnen den Rest bis zum Abschiedsfest fertigstellen.

« Uberblick

2) Einstimmung

Vorschlag I: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) Vorschlag 2: Wenn die fertige Zeitung vorliegt, wird tber ihren Preis beraten.

Befindlichskeitskarten (siehe 3. Sitzung)
4) Pause(siehe I. Sitzung)

Essen und Trinken

Vorschlag 3: Korperiibung In dieser Sitzung wird nicht wie Ublich fur die Pause un-

Eine Korpertibung dbe in dieser Sitzung nur dann ierprochen. Die Gruppenleiterinnen stellen Essen und
durchgefiihrt werden, wenn es von den Kindern ausdrUckhcﬂinken etwa in der Mitte der Sitzung auf einem Neben-

gewtiinscht wird, da die Arbeitseinheit viel Zeit in Anspruchyisch pereit und laden die Kinder ein, sich zwischendurch
nimmt. Die Gruppenleiterinnen entscheiden hierftir vorsorglichy, | oi5rken.

welche Ubung den Kindern besonders gut gefallen hat; diese
Ubung wird wiederholt.

5) Abschiedsrituaksiehe I. Sitzung)

3) Arbeitseinheit: * Abschlu3runde: ,Wenn ich daran denke, dal3 nachstes

Wir machen unsere Zeitung Mal das letzte Treffen ist, dann fuhle ich mich ..."
 Verabschiedung der Gruppe
Alle sitzen im Halbkreis. Eine Gruppenleiterliitelen Kindern ~ * Personliche Verabschiedung
mit, daB nun alle Zeitungsredakteure sind und folgende
Entscheidungen zu treffen haben:

1. Welchen Titel soll die Zeitung bekommen?
2. Welches Format soll die Zeitung haben?
3. Welche Farbe soll die Zeitung haben?
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12. Sitzung:
Wir nehmen Abschied

1) Anfangsritual

* Personliche BegriiRung
* BegriiBung der Gruppe
+ Uberblick

2) Einstimmung

* Anfangssatz
» Gruppenlied
« Befindlichkeitskarten

3) Spiele

4) Pause

* Festliches Essen

5) Wir horen ein Geschichte

« Die Schildkrétengeschichte
» Die Rabengeschichte

6) Verabschiedung der Gruppe

* Energiekreis

7) Personliche Verabschiedung

« Uberreichung der Gruppenmappe und des Briefes



12. Sitzung:
Wir nehmen Abschied

Zum AbschluB3 der Gruppe feiern alle zusammen ein Fest. Untefange tiber Arme, kriechen unter Armen hindurch und gehen
Einhaltung der gewohnten zeitlicherund inhaltlichen um andere herum, ohne die Hande loszulassen, bis sich
Strukturierung wird in dieser Sitzung die Arbeit abgeschlossen.keiner mehr bewegen kann. Dann versuchen sie, den Knoten
Gemeinsam feiern Kinder und Gruppenleiterinnen mit Spielenwieder zu entwirren und in den Kreis zuriickzukommen.

und einem besonderen Essen, bevor sie sich voneinander

verabschieden.

I) Anfangsritual (siehe I. Sitzung) 4) Pause Festliches Essen

* Pesonliche Begriiung Fr die Abschiedsmahlzeit bereiten die Gruppenleiterinnen etwas

: LBJEgrrEﬁgQ SR Besonderes und eine Uberraschung vor.
2) Einstimmung 5) Wir horen eine Geschichte

Vorschlag I: Einfiihrungssatz ,Heute ist das letzte Treffen und Alle sitzen gemutlich im Bodenkreis. In der Mitte brennt eine
ich will noch ein letztes Mal..." Kerze. Eine Gruppenleiterln liest eine Geschichte vor.

Der Einfiihrungssatz, sollte in diese 8itg auf jeden Fall ins Vorschlag I: Die Schildkrétengeschicht&s war einmal eine
Programm aufgenommen werden. Zum einen soll den Kinderg@ndschildkréte mit Namen Sammy. Sammy lebte im
bewuRt werden, daR es um Abschied geht und sie mit dem Erf{féstensand nahe dem Wasser. Er liebte es, jeden Tag am Strand
der Gruppe etwas verlieren, aber auch etwas gewinnen. Zuff der Sonne zu liegen, und er liebte es, Tunnel und geheime
anderen erfahren die Kinder durch den transparenten UmgandVege in den Sanddinen zu graben. Sein Lieblingsessen waren
mit Trennung und Abschied Akzeptant ihrer Gefiinle in diesepa@ndkrabben. Ganz in der Nahe, im Meer, lebte eine Wasser-
Situation. Dies erleichtert es den Kindern, sich auf dasSchildkrote mit Namen Sally. Sally lebte tiefim Meer und liebte
nachfolgende Fest, aber auch auf den Abschied einzustellen uf§> Sich im Wasser zu tummeln und in den Wellen zu
gibt ein Modell fiir den konstruktiven Umgang mit Trennungen.Schwimmen.  Sie mochte auch das Gefiihl von kihlem,

Vorschlag 2: Gruppenlied (siehe 2. Sitzung) Vorschlag 3: blaugriinem Wasser auf ihnrem Korper, wenn sie auf der Jagd
nach Quallen fir eine Mahlzeit war.

Eines Tages krabbelte Sammy, die Sandschildkréte, bis an den
Befindlichkeitskarten (siehe 3. Sitzung) Rand des Wassers, um nach Sandkrabben Ausschau zu halten.
Zur gleichen Zeit schwamm Sally, die Wasserschildkréte im
seichten Teil des Wassers, wo sie ihren Kopf aus dem Wasser
strecken konnte, um den blauen Himmel zu sehen. Plétzlich
3) Spiele trafen sich Sammys und Sallys Augen und sie verliebten sich.
Sally hatte niemals zuvor eine Sandschildkrote gesehen und
Die gleiche Zeitspanne, die bisher der ersten Arbeitseinhefand, daR er in seinem dunkelbraunen Schildkrétenpanzer etwas
vorbehalten war, steht in diese Sitzung fir Spiele zur Verfligunganders, aber sehr interessant aussah. Sammy hatte nie zuvor
Es ist den Gruppenleiterinnen berlassen, fir ihre besondetgne Wasserschildkrote gesehen und er dachte, daR Sallys
Gruppe Spiele auszuwahlen. Wahrscheinlich mochten diglaugriiner Schildkrotenpanzer einfach anders aussah und
Kinder auch vertraute Bewegungsspiele wiederholen. geradezu der schonste war, den er je gesehen hatte. Die beiden

Schildkrdten liebten sich so
Zum Einstieg ein Vorschlag: Gordischer Kncfeille stehen

im Kreis und fassen sich an den Handen. Sie beginnen, den
Knoten zu schniiren: sie steigen so 37 Johnston, J. R. & Roseby, V., a.2.0.

% vgl. LeFevreD., a.a.O.
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sehr, dal® die beschlossen, zu heiraten. Einige Zeit lebten sieEines Tages beschlossen sie, die weise alte Eule um Rat zu
am Rande des Wassers, so dald Sammy im Sand sitzen undragen. Die weise alte Eule hatte immer gute Ratschlage fur
sich trocknen und warmen konnte, wahrend Sally im flachen alle Tiere, und sie konnte fast jedes Problem I6sen. Am
Teil des Wassers sal3, um sich zu kihlen. Bald bekamen siendchsten Morgen packten sie sehr frih einen Picknickkorb
zwei Babyschildkroten. Sie nannten sie Tommy und Tina. und gingen los in den Wald, um nach der weisen alten Eule
Diese Babyschildkréten hatten hibsche braunblaugrine Ausschau zu halten. Die Eule schlief in einem Baum, als sie
Schildkrétenpanzer. Sie sahen beiden Eltern ahnlich. ankamen. Aber sie wachte auf und lud sie ein, in ihr
Tommy Schildkréte und Tina Schildkréte spielten sehr gerne  Baumhaus zu kommen. Die Schildkrétenkinder erzahlten der
mit ihrem Vater Sammy im Sand. Sie waren stundenlang alten weisen Eule von ihrem Problem. Tina Schildkrote
damit beschéftigt, Tunnels zu graben und nach Sandkrabbenfragte dann:

zu suchen. Manchmal machten sie einen Mittagsschlaf dicht ,Kannst du es machen, daf} unsere Mutter und unser Vater
beieinander im warmen Sand. Wenn sie ihre Képfe und Beine wieder zusammenleben?" Tommy Schildkréte sagte: ,Bitte,
einzogen, dann sahen ihre Schildkrétenpanzer wie Steine aus,bitte mach doch, daf sie sich wieder liebhaben!"

die halb aus dem Sand herausschauen. Tommy und TinaDie alte weise Eule schaute eine Weile gedankenvoll in den
spielten aber auch sehr gerne mit ihrer Mutter Sally im Meer. Himmel und sagt dann: ,Eine Sandschildkréte sollte niemals
Sie machten Purzelbdume in den Wellen und untersuchten dieeine Wasserschildkrote heiraten. Sie sind zu unterschiedliche
Wasserhohlen und Riffe und schauten nach Quallen fir das Arten von Schildkréten. Sammy, die Sandschildkrote, liebt
Abendessen. Einige Zeit war dies eine glickliche es, an Land zu leben und sitzt gern in der warmen Sonne.
Schildkrétenfamilie. Aber dann lief etwas schief! Tonummgl Sally, die Wasserschildkréte dagegen, liebt es, im Meer zu
Tina Schildkrote hatten soviel Spal3, daf3 ihnen gar nicht leben und im kihlen blauen Wasser zu schwimmen. Wenn
auffiel, daR ihr Vater Sammy weniger und weniger Zeit am sie zusammen am Rande des Wassers leben, dann sind sie
Rande des Wassers verbrachte. Er hielt sich viel 6fter in den beide ungltcklich, &rgerlich und bése. Es ist besser, wenn sie
Sanddinen auf und jagte an Land nach Essen. Sally, diewieder an Stellen wohnen, wo sie gliicklich sind.
Wasserschildkrétenmutter, verbrachte ihre Zeit im tiefen Teil Aber du, Tommy Schildkréte, und du, Tina Schildkréte, ihr
des Meeres und saf’ nicht mehr im flachen Teil des Wassersseid halb Sand- und halb Wasserschildkréte. Ihr kénnt im
am Strand. Jeden Abend, wenn Vater und Mutter Schildkréte Meer leben und Quallen essen, und ihr kénnt an Land leben
zum Abendessen zusammentrafen, um die Kinder zu und Sandkrabben essen. lhr kénnt Spafl} haben mit eurer
versorgen, gab es Streit und sie schimpften miteinander. Mutter, und ihr kdnnt Spafd haben mit eurem Vater. Sie lieben
Manchmal fauchten sich Sammy, die Sandschildkréte, und euch beide sehr und sie méchten, dafd ihr gliicklich seid. Die
Sally, die Wasserschildkréte, gehorig an. Manchmal sprachen beste Idee fiir euch ist, einige Zeit mit eurer Mutter im Meer
Vater und Mutter Schildkréte gar nicht mehr miteinander. zu leben und einige Zeit mit eurem Vater an Land zu leben."
Sammy, der Vater Sandschildkrote, zog seinen Kopf zurlick Und so machten es Tommy und Tina Schildkréte auch!
unter den Schildkrétenpanzer und grub sich im Sand ein. Manchmal lebten sie im tiefen, blauen Meer und Ubten
Sally, die Mutter Wasserschildkrote, kehrte ihm den Rucken schwimmen mit ihrer Mutter, und manchmal lebten sie am
zu und tauchte zuriick ins Meer. Eines Tages schlie3lich warmen, sonnigen Land und bten mit ihrem Vater in den
entschieden Sammy und Sally, dal sie nicht mehr Feldern zu jagen. Sie hatten viele Freunde im Meer
zusammenleben wollten. Sally entschied sich, auf damdsr kennengelernt, Fische, Delphine und Wale, und sie hatten
des Meeres zu wohnen, und Sammy entschied sich, in denviele Freunde an Land kennengelernt, den Hirsch, den Dachs
Sanddinen Uber dem Strand zu wohnen. und den Fuchs. Sie liebten ihre Mutter, und sie liebten ihren
Tommy und Tina Schildkrote waren sehr traurig. Sie waren Vater, So wurden Tommy und Tina wieder glucklich und
immer noch Kkleine Schildkrétenkinder und brauchten wuchsen als eine neue Art von Schildkréten heran mit
jemanden, der auf sie aufpal3te. Sie liebten beide Eltern, ihre herrlich braunblaugriinen Schildkrétenpanzern, die leben
Mama und ihren Papa, und Nten die ganze Zeit bei ihnen konnten, wo immer sie wollten!

sein. Tommy war ein bi3chen argerlich, er schrie oft nun und

stritt sich mit seiner Mutter. Tina war auch argerlich, aber sie Vorschlag 2: Die Rabengeschichte Es waren einmal acht
behielt ihre Gefiihle fiir sich und vergrub sich den ganzen Tag Rabenkinder... acht Rabenkinder so wiewhd du.. ganz

lang in ihrem Schildkrotenpanzer. Sie wollte nicht einmal normale Rabenkinder mit zwei Flugeln, zwei Beinen und...
mehr mit ihrem Bruder spielen und auch nicht mit ir- 2zwei Elternteilen. Aber halt! Da gab es noch etwas
gendeinem ihrer Freunde. Tommy und Tina wiinschten sich Besonderes... richtig... die acht Rabenkinder mufiten nicht
am meisten, daR ihre Eltern wieder zusammen leben wiirden nur ganz normal lernen, von ihren Eltern weg- und wieder

am Rande des Wassers und wieder eine gliicklichdlifam  zurlickzufliegen. Sie muf3ten lernen, zwischen zwei Nestern
waren. hin und her zu fliegen, weil namlich ihre Eltern in zwei

Nestern lebten: in einem die Rabenmutter und in einem
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anderen der Rabenvater. Und weil das besondere FlugkirgtPersonliche Verabschiedung

erfordert, trafen sich die acht Rabenkinder eine Zeitlang

regelmaRig in einer Flugschule, um voneinander zu lernen. HiIE Gruppenleiterinnen verabschieden jedes Kind einzeln
krachzten sie miteinander, spielten, malten, machten Quat&@l Uberreichen ihm seine Mappe und ein Exemplar der
und ihre Flugiibungen. Zeitung. In der Mappe befindet sich auf3er allen erstellten

Irgendwann blieb ein Rabenkind weg, weil es keine Lust meBitdern und  Arbeitsbléattern auch ein Exemplar der

hatte. Und heute ist der Tag, an dem alle Rabenkinder fliigefehildkrotengeschichte, der Geschichte ,Und jetzt wird

sind. Gleich nachher wird die Tur aufgehen und jedédles ganz anders...
Rabenkind wird in seine besondere Familie fliegad voller _
Stolz krachzen: ,Ich bin ein wertvolles Rabenkind mit eindtandgeschriebener

, eine Kopie der Einladung bzw. des

Handzettels, eine Adressenliste aller Kinder sowie ein

personlicher Brief der

besonderen Familie. Schaut mal, wie toll ich fliegen kann." Urtgfuppenleiterinnen.
voller Freude werden unsere sieben Rabenkinder ins Leben

fliegen.

Der Brief lautet etwa:

Ach, wuftet ihr Gbrigens schon, dal? entgegen landlaufiger
Meinung Rabeneltem gute Eltern sind? Ich glaube, die bester€Pe/T -,

auf der Welt...

Die Zahl der Rabenkinder in der Geschichte soll mit der Zahl
der Gruppenkinder Ubereinstimmen. Das Wegbleiben ein

nun haben wir seit... viele Nachmittage miteinander
erbracht. Du warst ein wichtiges Mitglied unserer Gruppe
egurch dein...

Rabenkindes wird nur berichtet, wenn tatsachlich ein Kind\Niernschen Dir zum Abschied. daR Du fiir Dich etwas

ausgefallen ist.

6) Verabschiedung der Gruppe Energiekreis

Die Kinder und die Gruppenleiterinnen setzen sich im
Kreis zusammen und reichen sich die Hande (rechte Hand
gibt - Handteller nach unten, linke Hand nimmt -Handteller
nach oben).

Eine Gruppenleiterin fiihrt durch die Ubung: ,Achtet auf
eine bequeme Sitzhaltung und schlief3t eure Augen... wir
sitzen heute zum letzten Mal hier zusammen ... wir haben
uns in den letzten Monaten hier gemeinsam getroffen, wir
haben viel miteinander erlebt, vieles gehdrt und von uns
erzahlt, und dadurch gelernt..., und heute gehen wir
auseinander und werden uns so nicht wieder treffen...
Splrt nun noch einmal, was ihr mit der linken Hand
bekommt, laf3t es durch euch hindurchgehen und gebt es
mit der rechten Hand weiter... Spirt die Kraft, die in
diesem Kreis ist, und nehmt diese Kraft in euch auf... Sie
begleitet euch in eurem Alltag... Nun verabschiedet euch
still mit euren H&nden voneinander... und 18st ganz
langsam eure Hande voneinander, bleibt noch einen
Moment so sitzen und 6ffnet eure Augen.”
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mitnehmen kannst aus dieser Zeit:

- daf es sich lohnt, in Gemeinschaft mit anderen
Menschen Uber eigene Sorgen und Wiinsche zu
sprechen,

- daf es sich lohnt, in einer Gruppe Spal3 und Freude zu
erleben,

- daf es sich lohnt, anderen zu helfen.

Nimm diese Erfahrungen und Deinen Mut und Deine
Hoffnung mit in Dein Leben. Und wenn Du in Zukunft
einmal unsere Hilfe gebrauchen kannst, traue Dich und
rufe uns an. Wir werden auch dann fur Dich da sein.

Dir fiir Deine Zukunft alles Liebe

Im Brief sollte jedem Kind eine ganz personliche Besonderheit oder
Qualitat gespiegelt werden, durch die es die Gruppe bereichert hat.

AulRerdem erhdlt jedes Kind ein Exemplar der Zeitung.



2. Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern, deren Kinder an degine Vermittlung zwischen den ehemaligen Ehepartnern erschwert.
Gruppenarbeit teilnehmen, ist ein welieher Bestandteil des Die Elternabende haben, &hnlich wie die Gruppensitzungen der Kinder,
Gesamtprogramms. eine wiederkehrende Struktur, die die Orientierung erleichtern soll. Ein
Das K inderprogramm sollte anlaf3lich eines Informationsabendsend dauert ca. 90 Minuten, maximal zwei Stunden.

fur Eltern vorgestellt werden, an dem die Eltern Ubeniiuvag

und Scheidung als Teilprozel3 der fiahen Entwicklung sowie

die Bedeutung beider Eltern und ihrer erfolgreichen Kooperation

zugunsten der Kinder nach Trennung und Scheidung unterrichtet EIternabend

werden. Die Eltern lernen das Kinderprogramm, das Eltern begleitende El bend dient d
program m und die Gruppenleiterinnen kennen und kénnen Poer erste gruppenbegleitende Elternabend dient dem gegen-

eine bewufte Entscheidung beziglich der Teilnahme ihress(?itigjen Kennenlernamd der Ei_nfUhrungin die Arbeitsthemen.
Kindes treffen. Die Gruppenarbeit mit den Kindern wird vonD_Ieser EIternapend solite ZW'SC_hen der zweiter drlttgn .
vier Elternabenden begleitet. Der erste Abend ist de@tzung der. Kindergruppe stattfln.den. Dann haben sich die
gegenseitigen Kennenlernand dem Kontaktaufbau gewidmet. K?nder bere|t§ kennengelern.t und ihren Eltern von den anderen
Erwartungen, Fragen und Wiinsche bezlglich der Kindergrup&-f‘nder_n berlchtett was die Kontaktaumahme der Eliern
und der Elternarbeit werden thematisiert. untereinander erleichtert.

Am zweiten Elternabend setzen die Eltern sich mit eigenen und

kindlichen Reaktionen auf Trennung und Scheidunq Anfanasritual
auseinander. Das Verstandnis der Eltern fir ihre Kinder wir(} 9

durch die Sensibilisierung fur kindliche Schwierigkeitemd | 5o <51 liche BegriiRung

Bedrfnisse erhoht. Zu Beginn jeder Sitzung wird jede/r Teilnehmerin persoénlich

Mitter und Vater stehen im ilfelpunkt des dtten Abends. In begriiRt, um ihr das Gefiihl zu geben, daR man ihr mit Respekt
der Gruppe wird erarbeitet, was jede/r einzelne Teilnehmerin als Wertschatzung begegnet.

Frau oder Mann, als Mutter oder Vater braucht und wie diese )
Bedurfnisse, auch mit Hilfe der Gruppe, ditfiverdenkonnen.  * Begrutung der Gruppe

Fur den vierten und letzten Elternabend ist die Reflexion von vor dem hArbeltsbzgmnG W'“? d': ﬂGru?p:l als t"Gsnzes q
Kindergruppe und Eltenarbeit als Gesamtprozel3 geplant; angesprochen, um das Lemeinschallsgetunt zu starken un

anschlieBend kann gefeiert werden. die besondere, gemeinsame Aufgabe zu betonen.

Zielsetzungen des Elternprogramms sind zum einen die BriJberblick

héhung des Informationsstandes und in der Folge ReduzierungAblauf und Themen des Abends werden kurz vor¢lested
innerfamliarer Spannungen, zum anderen die Starkung dererlautert.

elterlichen Erziehungskompetenz. Schlie3lich sollen die Eltern

beféahigt werden, die Kindergruppgnarbeit und den Transfer dez) Arbeitseinheit: Einfiihrung in die Gruppe und die
neuen Kompetenzen ihrer Kinder in den Alltag zu unterstutzen. Arbeitsthemen

Es ist winschenswert, daf3 beide Eltern an den vier Abenden

teiinehmen.  Nicht selten ergeben sich hier jedochbung: Wir lernen uns kennen

Schwierigkeiten, wenn ein Paar noch sehr im Konflikt verstrickt

ist. Je nach Kapazitat der Gruppenleiterinnen kénnen diglle Teilnehmer werden gebeten, sich mit ihrem Nachbarn oder
Elternabende dann zweimal parallel stattfinden oder es karfiner anderen Person, die sie nicht kennen, zu zweit
angeboten werden, daR der Elternteil, bei dem das King/sammenzusetzen. Jeder erzéahlt seiner Gesprachspartnerin finf
uberwiegend lebt, an den Elternabenden teilnimmt. Zusatzliddinuten lang von sich und seiner Situation. Danach kommen
findet dann einmalig ein gesonderter Elternabend statt, zu dedfe wieder im Kreis zusammen und jede Teilnehmeritit stie

alle nicht regelmaRig teilnehmenden Eltern eingeladen werdeff€sprachspartnerin vor. Die Gruppenleiterinnen stellen sich
Neue Partner sollten nur in Ausnahmefillen teilnehkdemen, €benfalls gegenseitig vor; es st hilfreich, wenn die
da ihre Teilnahme eine Starkung dieses Partner-Subsystefaguppenleiterinnen beginnen und so ein Modell geben.

gegen Mutter oder Vater des Kindes impliziert und
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Gruppenarbeit: Arbeitsziele und Erwartungen Jede Teilnehmerin bekommt Gelegenheit, kurz etwas uber sich,
. _ihre Befindlichkeit sowie ihre Erwartungen und Winsche fur

Die Eltern werden dber Inhalte und Verlauf sowie dlediesen Abend mitzuteilen. Damit soll jede/r in der Gruppe

Rahmenbedingungen der Arbeit mit Kindern und Elter, . ommen und der Kontaktaufbau zwischen den Eltern

iqformiert. Wi?htig ist, bereits hier' zu betonen, daf3 die Ki"nderi efordert werden. Es ist wichtig, daB jede Person angesprochen
einem geschitzten Raum arbeiten und auch gegenuber f/d und sich auRert. Dasli&licht wird erst am zweiten

Eltern die Schweigepflicht gilt. Im Anschlufs kommen die Elterg o napend eingefiihrt, wenn sich die Teilnehmerinnen schon

zu 3er-Gruppen zusammen, um sich tber eigene Erwartungefiyas kennen und Sprechangste reduziert sind.
Wiinsche und Befurchtungen auszutauschen. Ein Leitsatz kbnnte

sein: ,Was muf3te hier in den nachsten Wochen passieren, daf3

ich am Ende sagen kann, dies war eine gute Gruppe, es hat sijhArbeitseinheit: Kindliche Reaktionen auf
gelohnt, mitzumachen?". Die Hauptaussagen werden ins Plenum Trennung und Scheidung

eingebracht; gegebenenfalls werden noch weitere Fragen ge-

meinsam besprochen. Trance: Phanatasiereise

Mit einer Phantasiereise wird in das Thema ,Kindliche
Kurzreferat: ,Scheidung als Teilprozel} faiaer Reaktionen auf Trennung und Scheidung" eingefiihrt. Die
Entwicklung " Teilnehmerinnen werden aufgefordert, sich bequem hinzusetzen

(FURe fest auf dem Boden, Hande locker auf den
Im Referat ist der prozeRhafte Charakter des ScheidungSberschenkeln), auf den Atem zu achterund eventuell die
geschehens von der Ambivalenz- Uber die Trennungs- umtlgen zu schlieBen. Dann fihrt eine Gruppenleiterin die
Scheidungsphase bis hin zur Nachscheidungsphase aufzuzeigésrstellung, ein Kind zu sein, dessen Eltern sich streiten,
Fir jede Phase werden die anstehenden Aufgaben auf dmgnnen, scheiden lassen. Dabei betont sie Gefiihle von Wut,
psychischen, emotionalen, juristischen, O6konomischTrauer, Schuld und Angst. Es folgt die Rickfiihrung in die
Okologischen und der Eltern-Ebene beschrieben. Die DarstelluRgalitatund Spannungsaufbau durch Recken und Strecken.
intendiert Normalisierung und Solidarisierung und mundet irAnschlieRend erfolgt ein kurzer Austausch tber das Erlebte.
eine Diskussion. Mit dieser Ubung wird die Distanzierung von der eigenen Rolle

und empathische Uberahme der Kindrolle angestrebt.

3) Abschluf3runde
Kurzreferat: ,Kindliche Reaktionen auf Trennung und
Die Elternsitzungen schlieBen mit einer Feedbackrunde ab. Jedgheidung "

Teilnehmerin teilt der Gruppe kurz mit, wie es ihr jetzt, am Ende
der Sitzung, geht und mit welchen Gefiihlen und Hoffnungen sigine Gruppenleiterin hélt einen kurzen Vortrag tber typische
nach Hause geht. Diese Riickmeldungen stiitzen ebenfalls dekindliche Reaktionen auf Trennung und Scheidung der Eltern.
Gruppen-bildungsprozel3. Zugleich erlauben sie den Dabei werden alters- und geschlechtstypische Reaktionen
Gruppenleiterinnen eine Einschatzung des Standortes jeder differenziert. Insbesondere wird auf emotionale AuRerungen von
Teilnehmerin sowie der Effektivitat der Arbeit in der Gruppe. Wut, Trauer, Schuld und Angst eingegangen.
Definieren die Eltern in der Folge kindliche Schwierigkeiten und
Impulskontrollprobleme nicht langer als Ver-
2 Elternabend haltensauffalligkeiten, sondern verstehen sie als Bewalti-
gungsversuche, féllt es ihnen leichter, auf ihre Kinder ein-
Fir diesen Abend ist schwerpunktmaRig die Auseinandersetzudggehen und sie angemessen zu unterstitzen.
mit eigenen und kindlichen Reaktionen auf Trennung und Anschlieend diskutieren die Gruppenleiterinnen und die Eltern
Scheidung vorgesehen. Das Gewahrwerden gleichartiger auf der Grundlage der Erfahrungen in der Trance und der
Erfahrungen soll die Eltern entlasten. Der Abend sollte ca. vieinformationen des Vertrags. Es soll erarbeitet werden, daB
Wochen nach dem ersten Abend und parallel zum Thema kindliche Reaktionen vielfach von elterlichen Haltungen und
,Geflihle" in der Kindergruppe stattfinden. dem elterlichen Konfliktniveau abhéngen. Beschéftigung mit
Problemen der Kinder bedeutet auch, den Zusammenhang mit

1) Anfangsritual eigenen Gefuhlen zu erkennen und zu akzeptieren.

« Persdnliche BegriiRung 3) Abschlu3runde
* Begrufung der Gruppe

« Uberblick
« Blitzlicht
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3. Elternabend Die Eltern sollen sich mit dieser Arbeit zum einen bewuf3t
o L ) werden, wieviel positive Krafte und Fahigkeiten sie haben, zum

Nachdem die kindliche Situation reflektiert wurde, stehen an - .
. . np ~~anderen lernen, vorhandene Starken gezielt zu nutzen.

diesem Abend die Eltern selbst mit ihren unterschiedlichen

Rollen im Mittepunkt.

Der drl'tte Abend sollte mdglichst zeltglelgh ml'.[ der 9. sltzupgs) AbschluRrunde

der Kindergruppe geplant werden. Die Kinder sind im

Erkenntnis- und Arbeitsprozel3 nun schon weit fortgetehr

und erwarten auch veréanderte Haltungen von ihren Eltern.

4. Elternabend

|) Anfangsritual Die Reflexion der gemeinsamen Arbeit und des Prozesses sind
das Thema des letzten Elternabends. Zum Abschluf3 wird

* Personliche BegriiRung gefeiert.

. @egru@ung der Gruppe Dieses letzte Treffen findet kurz nach Beendigung der

* Uberblick Kindergruppe statt.

« Blitzlicht

o 1) Anfangsritual
2) Arbeitseinheit: Ich als Person und als
Elternteil in der Scheidungssituation « Persdnliche BegriiRung

* BegruBung der Gruppe

Ubung: ,Wer bin ich?" * Uberblick
« Blitzlicht

Jede Teilnehmerin erhdlt zwei Bégen Papier, auf die jeweils ein Hier sollte gezielt nach den beim letzten Elternabend er-
Kreis aufgezeichnet ist und einen Stift. Ein Bogen ist arbeiteten Ubungen und den Ergebnissen gefragt werden.
Uberschrieben ,lch als Frau/Mann", der andere ,lch als

Mutter/Vater". Die Aufgabe ist, jeden der beiden ,Kuchen" in
~Sticke" unterschiedlicher Grof3e aufzuteilen. In den Personkre
werden eigene Starken und Schwéchen in der subjektiv
wahrgenommenen Gewich-tung eingetragen (z. B. Intelligenz, o o . o
Zuverlassigkeit, Attraktivitdt, Ungeduld), in den Elternkreis Uberblick tber die KindergruppBie Gruppenleiterinnen

elterliche Kompetenzen und Defizite (z. B. Konsequenz,ber'cmen’ selbstverstandlich unter Wahrung der Schweigepflicht

Zartlichkeit, Zeit, Ungeduld). gegenuber den Kindern, tber einzelne Aktivitaten in der

Die Ergebnisse werden in der Gruppe vorgistie flieBen in Klndergruppe..So erhalten dle.EItern einen Uberblick, was in
die néchste Ubung ein. den Gruppensitzungen erarbeitet wurde.

Ubung: , Was brauche ich und was kann mir in der Auswertung von Kinder- und Elterngruppe
Trennungs-/Scheidungssituation helfen ? "

-rg) Arbeitseinheit: Was nehmen mein Kind und
ich aus der Gruppe mit?

Die Eltern erhalten Gelegenheit, sich kritisch Uber die Inhalte
Auf der Basis der in der ersten Ubung festdiste Schwachen und die Durchfihrung der Kinder- und der Elterngruppe zu
wird im Gruppengesprach heausgearbeitet, was zu ihréiuBern. Die Gespréachsstruktur folgt den Fragen:
Uberwindung fehlt und fiir piése Veranderung und
Entwicklung notwendig ist, z. B: ,Woran wirden Sie merken,
daR Sie geduldiger sind - woran wirde ihr Kind das merken, "
andere Personen das merken? Was ware anders?" - ,Wie konntdMich?
das erreicht werden, was brauchen Sie dafiir? Wie kénnte Ihnen
lhre Intelligenz/Zuverlassigkeit/Konsequenz dabei helfen?" E&Was war weniger gut? )
. L . . . Was hétte ich mir anders gewiinscht?
ist wichtig, die positiven Unterschiede sehr konkret zu for-
mulieren, so daf eine Erprobung kleinster Bhin die richtige  « \vas hat sich mit der Gruppe in unserer Famerandert?
Richtung méglich wird. Jede Teilnehmerin nimmt sich bis zum
nachsten Treffen einen kleinen Probeschritt bei einem Themanurde ich noch einmal teilnehmen, noch einmal mein Kind
vor; sie wird ein- bis zweimal so tun, als ob die fragliche teilnehmen lassen?
Kompetenz schon vorhanden sei und die Reaktionen der
Umwelt beobachten.

* Was war an der Kinder-, was an der Eltemgruppe gut? Was hat
mir besonders gefallen? Was war besonders wichtig fur
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Zukunftsperspektiven 2) Referat: , Kindliche Reaktionen auf

. . ) . . Trennung und Scheidung " mit Diskussion
AbschlieBend werden die Eltern zu einer kurzen Diskussion

eingeladen, die die langerfristigen Auswirkungen derEine Gruppenleiterln halt ein Kurzreferat Uber typische

Gruppenarbeit thematisiert. Damit werden die Beendigung dekindliche Reaktionen auf Trennung und Scheidung (siehe auch

Gruppenarbeit und der Abschied eingeleitet. Die2. Elternabend). AnschlieRend wird eine Diskussion unter

Gruppenleiterinnen kdnnen ein Nachtreffen anregen. Berlcksichtigung  der  typischen  Situation  nicht-sor-
geberechtigter Eltern gefuhrt.

3) Abschiedsfest

3) Referat: ,Die Kindergruppe" mit Diskussion
Nach gemeinsamer Absprache bringt jede Gruppen-

teilnehmerin, auch die Gruppenleiterinnen, eine Kleinigkeit ziEine Gruppenleiterin hélt ein Kurzreferat Uber die Gestaltung

essen oder zu trinken mit. Die letzte halbe Stunde wird gefeieder Kindergruppe mit exemplarischer und begrindeter

Alternativ kénnen alle gemeinsam in der Nachbarschaft zufRarstellung der Aktivitaten. Es gilt, den Zusammenhang

Essen gehen. zwischen Reaktionen der Kinder auf die Trennung/Scheidung
der Eltern und dem Kinderprogramm herzustellen.

4) Abschied Besonders wird auf die emotionalen Schwerpunkte hingewiesen;

zugleich wird mitgeteilt, dal die Kinder in einem geschitzten
Jede Gruppenteilnehmerln wird einzeln fir die Teilnahme Raum arbeiten und ihre AuBerungen der Schweigepflicht
bedankt und verabschiedet. unterliegen.

Es folgt eine Diskussion Uber die Sinnhaftigkeit der Gruppe, mit

der die Eltern in die Gruppenarbeit einbezogen werden sollen.

Auf3erdem zwingt das Gespréach zur Auseinandersetzung mit der

eigenen Einstellung gegentiber der Beschéftigung mit Gefuihlen.
Einmaliger Elternabend fur nicht 4) Offener Raum und Abschluf3

regelméf&ig teilnehmende Eltern Die letzten 20 Minuten stehen fiir Fragen und Anmerkungen zur
Verfigung. Die Eltern werden um eine Beurteilung der

Dieser Abend sollte etwa zeitgleich mit dem zweiten . . .
! . Kindergruppenarbeit gebeten und zur Hegeng an der
Elternabend der Gruppe stattfinden. Er dauert ca. zwei Stunde&'ruppenarbeit befragt

Teilnehmer dieses Abends sind erfahrungsgeméafR vor allem
[) Begrifung und Vorstellungsrunde Vater. Es ist auerordentlich wichtig, diesen Vatern mit sehr viel
. . o . . Wertschatzung zu begegnen, um ihrer oft skeptischen und
Beglnne_nd b_e' den Gr_uppenlelterlnnen, ‘?"e so ein Modell geberr]r‘lir.%trauischen Grundhaltung zu begegnen. Diese Haltung erklart
stellt sich jeder Teilnehmer kurz mit Name, Altemd

s : ) sich aus der schmerzlich erfahrenen Distanz zu den Kinden und
Familiensituation vor.

. . . einem Gefiihl von Zuriickgesetztsein gegentiber den Muttern.
AnschlieBend geben die Gruppenleiterinnen einen UberbllcE g geg

tber den Abend und holen das Einverstandnis der Teilnehmer 3@ er Teilnehmer wird einzeln persénlich fir seine Teilnahme

dem geplanten Ablauf ein. bedankt und verabschiedet.
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